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Dokiiman Tarihi:04.02.2026
A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALIiTE
A.1.2 Liderlik

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Kurumda liderlerin kalite gtivencesi sisteminin yonetimi ve kultirinin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)

Kalite giivencesi Kkiiltiiriinii gelistirmek iizere Universitenin belirlenen kalite ilkelerine bag?li kalarak
Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulunun bir Kalite Komisyon Kurulu kurulmus ve web sitesinde ilan
edilmistir.https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/90/kalite-komisyonu. Kalite komisyonu yeleri kurumsal kalite
stirecleri kapsaminda egitimlere katilmakta ve ilgili bilgileri Yiiksekokuldaki diger 6gretim elemanlarina toplanti
yoluyla aktarmaktadirlar. Bu sayede es?gu?du?m halinde su?rec? takibi yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/95/kalite-komisyonu-toplantilarimiz
(4)A.1.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/90/kalite-komisyonu

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Kurumda liderlerin kalite gtivencesi sisteminin yonetimi ve kilturinin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)

Kalite gu?vencesi ku?ltu?ru?nu? gelis?tirmek u?zere Universitenin belirlenen kalite ilkelerine bagli kalarak
Mahmudiye Atc¢ilik Meslek Yiiksekokulunun bir Kalite Komisyon Kurulu kurulmus ve web sitesinde ilan
edilmistir. Kalite komisyonu tiyeleri kurumsal kalite siiregleri kapsaminda egitimlere katilmakta ve ilgili bilgileri
Yiiksekokuldaki diger 6gretim elemanlaria toplanti yoluyla aktarmaktadirlar. Bu sayede esgilidiim halinde siire¢
takibi yapilmaktadir.

Kanaitlar

(4)A.1.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/95/kalite-komisyonu-toplantilarimiz
(4)A.1.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/90/kalite-komisyonu

A.1.4 I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir. )

(Mahmudiye Atc¢ilik Meslek Yiiksekokulu)

Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulunun is akis semalar1 belirlenmisti ve web sitesinde
yayinlanmistir.https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/mamyo-organizasyon-semasi) Mahmudiye  Atgilik
Meslek Yiiksekokulunun personeline ait sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Bu kapsamda “Birim Gorev
Tanimlarr”, “Alt Birim Gorev Tanimlar1”, “Is Analiz Formlar1” ve “Personel Gérev Tanimlar1” web sitesinde
yayinlanmistir.

(4)A.1.4.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/68/mahmudiye-atcilik-meslek-yuksekokulu



(4)A.1.4.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/mamyo-organizasyon-semasi (4)A.1.4.2
https://mmyo.ogu.edu.tr/Storage/MahmudiyeMeslek Y uksekOkulu/Uploads/ESOG%C3%9CMAMY
O-ALT-B%C4%B0R%C4%B0M-G%C3%96REV-TANIM-FORMU.pdf

(4)A.1.4.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Storage/MahmudiyeMeslekYuksekOkulu/Uploads/ESOG%C3%9C-
MAMYO-ALT-B%C4%B0R%C4%B0M-G%C3%96REV-TANIM-FORMU.pdf

(4)A.1.4.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Storage/MahmudiyeMeslekY uksekOkulu/UploadssESOGUMAMYO--
Personel-%C4%B0%C5%9F-Analizi.pdf

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir. )

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)

Mahmudiye Atcgilik Meslek Yiksekokulunun is akis semalar: belirlenmistir ve web sitesinde yayinlanmustir.
Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulunun personeline ait sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Bu
kapsamda “Birim Gérev Tanimlar1”, “Alt Birim Gérev Tanimlar1”, “Is Analiz Formlar1” ve “Personel Gorev
Tanimlar1” web sitesinde yayimlanmistir.

Kanitlar

(4)A.1.4.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/68/mahmudiye-atcilik-meslek-yuksekokulu

(4)A.1.4.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/mamyo-organizasyon-semasi (4)A.1.4.2
https://mmyo.ogu.edu.tr/Storage/MahmudiyeMeslekY uksekOkulu/Uploads/ESOG%C3%9CMAMY
O-ALT-B%C4%B0R%C4%B0OM-G%C3%96REV-TANIM-FORMU.pdf

(4)A.1.4.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Storage/MahmudiyeMeslek Y uksekOkulu/Uploads/ESOG%C3%9C-
MAMYO-ALT-B%C4%B0R%C4%B0OM-G%C3%96REV-TANIM-FORMU.pdf

(4)A.1.4.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Storage/MahmudiyeMeslekY uksekOkulu/UploadssESOGUMAMYO--
Personel-%C4%B0%C5%9F-Analizi.pdf

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Duzeyi: 3 ( Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. )

(Mahmudiye Atc¢ilik Meslek Yiiksekokulu)

Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgileri sunmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cergevesinde gerceklestirilir. Duyurular, haber akislar1 ve etkinliklerden fotograflar paylasiimakta, bunun
yaninda egitim Ogretim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme mesajlar1 yayimlanmaktadir. Ayrica misyon ve
vizyon, kalite komisyonu, idari faaliyet raporu, i¢ dis paydaslar, program egitim amaglari ve kazanimlari,
anketler, diger belgeler web sitesinden kamuoyunun erisimine sunulmustur.

Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulunu gérmek, tanimak isteyen aday 6grenciler i¢in tanitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin ¢esitli belge, dokiiman ve gorseller fiziksel ortamda
saklanarak arsivlenmektedir. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler icin ¢esitli paylasim kanallar1 kullanilmaktadir.
Dizenlenen etkinlik ve haberler medya kanallari ile paylasilmaktadir. Ana web sayfasi, facebook ve Instagram
(esogu_mahmudiye atcilik myo) gibi sosyal medya hesaplar1 lizerinden paylasimlar gerceklestirilmektedir.
(4)A.1.5.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/

(4)A.1.5.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Index

(4)A.1.5.3 https://www.facebook.com/esogummyo/



Olgunluk Diizeyi: 3 ( Kurum tanimls siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir. )

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)

Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgileri sunmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ergevesinde gerceklestirilir. Duyurular, haber akislari ve etkinliklerden fotograflar paylasiimakta, bunun
yaninda egitim Ogretim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme mesajlar1 yayimlanmaktadir. Ayrica misyon ve
vizyon, kalite komisyonu, idari faaliyet raporu, i¢ dis paydaslar, program egitim amagclar1 ve kazanimlari,
anketler, diger belgeler web sitesinden kamuoyunun erigimine sunulmustur.

Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulunu gérmek, tanimak isteyen aday dgrenciler icin tanitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin gesitli belge, dokiiman ve gorseller fiziksel ortamda
saklanarak arsivlenmektedir. Kamuoyu ile paylasilan bilgiler i¢in g¢esitli paylasim kanallar1 kullanilmaktadir.
Diizenlenen etkinlik ve haberler medya kanallar1 ile paylagiimaktadir. Ana web sayfasi, facebook ve Instagram
gibi sosyal medya hesaplari iizerinden paylagimlar gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.5.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/
(4)A.1.5.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Index
(4)A.1.5.3 https://www.facebook.com/esogummyo/

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
Mahmudiye Atg¢ilik Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir.

Kanitlar

(4)A.2.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/89/misyon-ve-vizyon

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir. )

(Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu)

Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilmaktadir.

(4)A.2.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/lndex/89/misyon-ve-vizyon



https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/89/misyon-ve-vizyon

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1 i¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma sireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

I¢ kalite giivencesi sisteminde dzellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Mahmudiye Atcilik Meslek
Yiiksekokulu kalite komisyonu ile Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimii arasinda toplanti diizenlenmistir.
Toplantida Zootekni Boliimii 2.simf dgrencilerinin Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulundan bolim dist
se¢meli ders olarak aldiklar “binicilik” dersinin Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik Kampiisiinde bulunan
Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde ve/veya Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu’nda
gerceklestirilebilmesi igin fikir aligverisinde bulunulmustur. Bununla birlikte Zootekni boliimii mesleki
uygulama dersleri i¢cin Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu’na ait iki farkli yerleskeye Ogrencilerin
ziyaretinin fakiilte yonetiminin goriis ve onayi1 alinarak planlanmasi igin karar alinmistir.

Kanitlar

(4)A.4.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/91/ic-ve-dis-paydaslar

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO
katmanlarma paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

I¢ kalite giivencesi sisteminde &zellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmistir. Mahmudiye Atcilik Meslek
Yiksekokulu kalite komisyonu ile Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimii arasinda toplanti diizenlenmistir.
Toplantida Zootekni Boliimii 2.sinif dgrencilerinin Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulundan bolim dist
secmeli ders olarak aldiklar “binicilik” dersinin Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik Kampiisiinde bulunan
Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde ve/veya Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu’nda
gergeklestirilebilmesi igin fikir aligverisinde bulunulmustur. Bununla birlikte Zootekni bolimi  mesleki
uygulama dersleri icin Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu’na ait iki farkli yerleskeye Ogrencilerin
ziyaretinin fakiilte yonetiminin goriis ve onay1 alinarak planlanmasi i¢in karar alinmistir.

(4)A.4.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/91/ic-ve-dis-paydaslar

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda 6gretim siireclerine iligkin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar olusturulmustur.)

(Mahmudiye Atc¢ilik Meslek Yiiksekokulu)
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmaktadir. 2024 yilinda 6grencilerin katilimi saglanamadigi i¢in raporlama



yapilamamugtir. Yiiksekokul dgrencileri sikdyet ve Onerilerini Yiiksekokulun mail adresine iletmekte ve bu
iletiler sorumlu dgretim elemani tarafindan giinliik olarak kontrol edilmektedir.

Kanitlar

(4)A.4.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/anketler
(4)A.4.2.1 mahmudiyemyo@ogu.edu.tr

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, dgrenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar olusturulmustur.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmaktadir. 2025 yilinda 6grencilerin katilimi saglanamadigi igin raporlama
yapilamamustir. Yiiksekokul 6grencileri sikdyet ve Onerilerini Yiiksekokulun mail adresine iletmekte ve bu
iletiler sorumlu dgretim elemani tarafindan giinliik olarak kontrol edilmektedir.

Kanitlar

(4)A.4.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/anketler
(4)A.4.2.1 mahmudiyemyo@ogu.edu.tr

A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 ( Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1
vardir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Eskisehir Osmangazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (https://mezun.ogu.edu.tr/Account/Login) (niversite
sonrast mezunlarin birbirleriyle ve iiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri icin olusturulmus bir
platformdur. Mezunlarimiz bu platforma kayit olarak iiniversitemizin yapmis oldugu etkinliklerden haberdar
olabilmektedir.

(4)A.4.3.1 MBS Temsilcisi Bilgi Tablosu.docx

(4)A.4.3.1 MBS Temsilcisi Bilgi Tablosu.pdf

(4)A.4.3.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/18/mezuniyet-islemleri

(4)A.4.3.2 Mezun Bilgi Sistemi Temsilcisi.pdf

(4)A.4.3.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/18

Olgunluk Diizeyi: 3 ( Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1
vardir.)

(Mahmudiye Atc¢ilik Meslek Yiiksekokulu)

« Eskigehir Osmangazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi (https://mezun.ogu.edu.tr/Account/Login)
iiniversite sonrasi mezunlarm birbirleriyle ve iiniversite ile iletisimlerini devam ettirebilmeleri i¢in
olusturulmusg bir platformdur. Mezunlarimiz bu platforma kayit olarak {iniversitemizin yapmis
oldugu etkinliklerden haberdar olabilmektedir.



Kanitlar

(4)A.4.3.1 MBS Temsilcisi Bilgi Tablosu.docx

(4)A.4.3.1 MBS Temsilcisi Bilgi Tablosu.pdf

(4)A.4.3.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/18/mezuniyet-islemleri
(4)A.4.3.2 Mezun Bilgi Sistemi Temsilcisi.pdf

(4)A.4.3.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/18

B EGITIM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum
ve paydas katilimini i¢eren tanimli siirecler bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus ve Yiiksekokul web sitesi araciligiyla
kamuoyuna ilan edilmistir (https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/93/program-egitimamaclari-ve-kazanimlari).
Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri, olgiitler dikkate almarak hazirlanmistir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli ogretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Yiiksekokulumuz,
iiniversitenin misyonu ile uyumlu olarak belirlenen Yiiksekokul misyonu ve boliimleri amaglar1 dogrultusunda
programlarin1  tasarlamaktadir. Programlar amacina uygun olarak Olgiilebilir nitelikte Ogrenme
sonuclari/program yeterlikleri seklinde tespit edilmis; ders bilgi paketi buna uygun yapilandirilmistir. Karma
egitim anlayis1 icerisinde bir programin ne kadarmin yiiz ylize ne kadarinin uzaktan siireclerle yiiriitiilecegi
iiniversite yonetim kurulu tarafindan kararlastirilmistir. Tiim derslerin %40°1 belirlenerek ¢cevrimici



yiiksektir. Karma egitim sistemi uzaktan ve Orglin ders oranlar1 bakimindan farkliliklar1 destekleyebilecek
esnekliktedir. Boliimiin karart dogrultusunda yeterli diizeyde sosyal mesafesi bulunan yiiz yiize egitim ortami ve
yine yeterli diizeyde ¢evrimigi 6gretim olanagi saglanmustir. Egitim 6gretimde 6grencilere aragtirma yetkinligini
kazandirmak i¢in 6dev ve teknik gezilere yer verilmektedir. Programda 6grencilerin yurt iginde is yeri ortaminda
gerceklesen staj is ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Ogrencilerin staj yeri bulmalar1 konusunda yiiksekokul at¢ilik sektoriinde sahip oldugu iletisim ag1 sayesinde
blyik destek vermektedir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.1.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/staj-islemleri
(4)B.1.1.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum
ve paydas katilimini i¢eren tanimli siirecler bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus ve Yiksekokul web sitesi araciligiyla
kamuoyuna ilan edilmistir (https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/93/program-egitimamaclari-ve-kazanimlari).
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri, olgiitler dikkate almarak hazirlannustir. Ogrenme ciktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina
gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Yiiksekokulumuz,
tniversitenin misyonu ile uyumlu olarak belirlenen Yiiksekokul misyonu ve béliimleri amaglar1 dogrultusunda
programlarin1  tasarlamaktadir. Programlar amacimma uygun olarak Olgiilebilir nitelikte G6grenme
sonuclari/program yeterlikleri seklinde tespit edilmis; ders bilgi paketi buna uygun yapilandirilmistir. Karma
egitim anlayisi icerisinde bir programin ne kadarinin yiiz ylize ne kadarinin uzaktan siireglerle yiirtitiilecegi
iiniversite yonetim kurulu tarafindan kararlastirilmigtir. Tiim derslerin %40°1 belirlenerek ¢evrimici ortamda
yapilacak dersler se¢ilmistir. Teorik agirlig1 daha fazla olan derslerin ¢evrimigi orani daha yiiksektir. Karma
egitim sistemi uzaktan ve 6rgiin ders oranlar1 bakimindan farkliliklar1 destekleyebilecek esnekliktedir. Boliimiin
karar1 dogrultusunda yeterli diizeyde sosyal mesafesi bulunan yiiz yilize egitim ortami ve yine yeterli diizeyde
cevrimigi 0gretim olanagi saglanmistir. Egitim 6gretimde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak icin
Odev ve teknik gezilere yer verilmektedir. Programda 6grencilerin yurt icinde is yeri ortaminda gerceklesen staj
is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ogrencilerin staj
yeri bulmalar1 konusunda yiiksekokul at¢ilik sektoriinde sahip oldugu iletisim ag1 sayesinde biiyiik destek

Kanitlar

(4)B.1.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.1.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/staj-islemleri
(4)B.1.1.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi

B.1.2 Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Ders dagilimna iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kultlr, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kilturel
derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir)



(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)

Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu 6gretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu dersler, alan i¢i se¢gmeli
dersler ve sosyal secmeli dersler olarak planlanmigtir. Yiiksekokul web sitesinde ders dagilimlar: bashgi altinda
boliimlere ait 6grencilerin almasi gereken derslerin ve bu derslerin kredi dagilimlar1 yer almaktadir.

Kanitlar

(4)B.1.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.1.2.1 MAMYO Y.K.K.docx

(4)B.1.2.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.1.2.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/29/ders-programi
(4)B.1.2.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/29/ders-programi

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiltir, zorunlu- segcmeli ders dengesine, kilttrel
derinlik kazanma, farkl: disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri i¢eren tanimli siireg¢ler bulunmaktadir)

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiksekokulu)

Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu 6gretim programi (miifredat) yapisi zorunlu dersler, alan ici se¢meli
dersler ve sosyal secmeli dersler olarak planlanmistir. Yiiksekokul web sitesinde ders dagilimlar1 basligi altinda
boliimlere ait 6grencilerin almasi gereken derslerin ve bu derslerin kredi dagilimlar1 yer almaktadir.

Kanaitlar

(4)B.1.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.1.2.1 MAMYO Y.K.K.docx

(4)B.1.2.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.1.2.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/29/ders-programi
(4)B.1.2.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/29/ders-programi

B.1.3 Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve smiflamalar1 i¢eren tanimli siirecler
bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atc¢ilik Meslek Yiiksekokulu)

Ders kazanimlarmin program ¢iktilarryla uyumu ders bilgi paketlerinde verilmistir. Uzaktan egitim siirecinde

de orgiin egitimde oldugu gibi dersler hakkinda bilgi, ders islenis stireci, 6grenme ¢iktilar: ve ders
materyalleri  ESUZEM lizerinden haftalik modullere yiklenmistir  (https

:/luzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas). Yiiksekokulda, programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kurumsal

web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmis olup ders igeriklerine Yiiksekokul web sayfasindan ulasilabilmektedir

(https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/93/program-egitim-amaclari-vekazanimlari).

Kanitlar

(4)B.1.3.1 https://ects.ogu.edu.tr/Onlisans/Program/148
(4)B.1.3.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/93/program-egitim-amaclari-ve-kazanimlari



Olgunluk Diizeyi: 2 ( Ders kazanimlarin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve smiflamalar1 i¢eren tanimli siiregler
bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ders bilgi paketlerinde verilmistir. Uzaktan egitim siirecinde de
orgiin egitimde oldugu gibi dersler hakkinda bilgi, ders islenis siireci, 6grenme ¢iktilar1 ve ders materyalleri
ESUZEM iizerinden haftalik modiillere yliklenmistir (https ://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas). Yiiksekokulda,
programlarin egitim amaglart ve kazanimlari kurumsal web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmis olup ders
iceriklerine Yiiksekokul web sayfasindan ulasilabilmektedir (https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/93/program-
egitim-amaclari-vekazanimlari).

Kanitlar

(4)B.1.3.1 https://ects.ogu.edu.tr/Onlisans/Program/148
(4)B.1.3.1  https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/93/program-egitim-amaclari-ve-kazanimlari ~ B.1.4

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi oyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler®
bulunmaktadir)

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)

Tlm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmaktadir
(https://ects.ogu.edu.tr/Onlisans/Program/148). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince 0grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Derslerin bir kismui teorik i¢erigin yani
sira uygulamali is yiikii gerektirmekte bazi dersler ise dogrudan uygulamali olarak planlanmaktadir. Bu
baglamda Yiiksekokulda yer alan uygulama alanlar1 olarak manej (at egitim alani) ve tavlalar (atlarin yasam
alanlar1) gibi alanlar kullanilmaktadir. Boylece 6grenciler hem teorik hem de pratik anlamda 6grenme, kendini
gelistirme firsati yakalamaktadir. Bunun disinda her O6grencinin mezun olabilmesi igin bdlim staj
komisyonlarinca belirlenen 30 is gilinii zorunlu staja katilm gostermeleri gerekmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzda staj ve meslege ait uygulamali dersler ile 6grenme firsatlar1 yaratilmis, yeterince 6grenci is
yiku ve kredi cercevesinde degerlendirilmistir.

Kanitlar

(4)B.1.4.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.1.4.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/staj-islemleri
(4)B.1.4.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/staj-islemleri

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi oyutlar1 i¢eren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler*

bulunmaktadir)
(Mahmudiye Atc¢ilik Meslek Yiiksekokulu)
TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmaktadir

(https://ects.ogu.edu.tr/Onlisans/Program/148). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince ogrenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Derslerin bir kismu teorik icerigin yani
sira uygulamali is yiikii gerektirmekte bazi dersler ise dogrudan uygulamali olarak planlanmaktadir. Bu
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baglamda Yiiksekokulda yer alan uygulama alanlar1 olarak manej (at egitim alani) ve tavlalar (atlarin yagam
alanlar1) gibi alanlar kullanilmaktadir. Boylece 6grenciler hem teorik hem de pratik anlamda 6grenme, kendini
gelistirme firsatt yakalamaktadir. Bunun disinda her Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in boliim staj
komisyonlarmca belirlenen 30 is giinii zorunlu staja katim gostermeleri gerekmektedir. Meslek
Yuksekokulumuzda staj ve meslege ait uygulamali dersler ile 6grenme firsatlar1 yaratilmis, yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmistir.

Kanitlar

(4)B.1.4.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.1.4.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/staj-islemleri
(4)B.1.4.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/31/staj-islemleri

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giiclenmesi

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Her program ve ders ic?in (0?rgu?n, uzaktan, karma, ac?1iktan) program amac?larmin ve o?g?renme c?1ktilarinin
izlenmesi planlandig?1 s?ekilde gerc?ekles?mektedir. Atcilik ve Antrendrliikk programinin ders sablonu 2024-
2025 Egitim Ogretim Yili itibariyle giincellenmistir. Genglik Spor Bakanliginin 14 Aralik 2021 giin ve 30978
sayili yazisi geregi Yiiksekokulmuz Atg¢ilik ve Antrenorlilkk Programindan mezun olan 6grencilerimiz Tiirkiye
Binicilik Federasyonu biinyesinden Antrendrliik belgelerini alabilmeleri i¢in Genglik ve Spor Bakanliginin,
Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesiyle miisterek yiiriittiigii 3 ay siiren egitim faaliyetlerine katilmak
zorundadirlar. Bu egitim sonrasi siirecinde antrendr adayi olarak ilgili federasyon alinan kurs ile birlikte
antrenorliik belgelerini alabilmektedir. Antrendrliikte kademe yiikseltilme durumunda da ayni sekilde de Genglik
ve Spor Bakanligindan bu egitime tabi olmalar1 gerekmektedir. (Mezun 6grencilerimiz ath spor ve binicilik
kuliiplerinde ¢calismak icin mevzuat ile beraber is sagligi ve giivenligi agisindan mezuniyet diplomalari ile birlikte
antrenorliik belgelerini sunmak zorundadirlar). Mevcut uygulamada Genglik ve Spor Bakanligi; belirttigimiz
egitim programinda verilen dersleri, Universitelerde Spor ve Antrenérliikle ilgili egitim veren bolim ve
programlarda verildigi icin bu bolim ve programlar muaf tutulmasi amaglanmistir. Yiiksekokulumuzun
29/08/2022 toplant tarihli ve 52775329-19 sayil1 Ynetim Kurulunun 1. Giindem maddesinde goriisiilerek kabul
edilmigtir. 2022-2023 Egitim 6gretim doneminde spor dersleri miifredata girmis ve 6grenciler bu dersleri
almislardir.

Kanitlar

(4)B.1.5.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.1.5.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/110/komisyonlar

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.)

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)

Her program ve ders ic?in (o?rgu?n, uzaktan, karma, ac?1iktan) program amac?larinin ve izlenmesi planlandig?1
s?ekilde gerc?ekles?mektedir. Atgihik ve Antrendrliik programinin ders sablonu 2024-2025 Egitim Ogretim
Y1l itibariyle giincellenmistir. Genglik Spor Bakanliginin 14 Aralik 2021 giin ve 30978 sayil1 yazis1 geregi
Yiiksekokulmuz Ateilik ve Antrendrliik Programindan mezun olan 68rencilerimiz Tiirkiye Binicilik
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Federasyonu bunyesinden Antrendrliik belgelerini alabilmeleri igin Genglik ve Spor Bakanliginin, Anadolu
Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesiyle miisterek yiiriittiigii 3 ay siiren egitim faaliyetlerine katilmak
zorundadirlar. Bu egitim sonrasi siirecinde antrendr aday1 olarak ilgili federasyon alinan kurs ile birlikte
antrenorlik belgelerini alabilmektedir. Antrendrliikte kademe yiikseltilme durumunda da ayni sekilde de
Genglik ve Spor Bakanligindan bu egitime tabi olmalar1 gerekmektedir. (Mezun 6grencilerimiz ath spor ve
binicilik kuliiplerinde ¢caligmak i¢in mevzuat ile beraber is saglig1 ve giivenligi agisindan mezuniyet diplomalari
ile birlikte antrenorliik belgelerini sunmak zorundadirlar). Mevcut uygulamada Genglik ve Spor Bakanligt;
belirttigimiz egitim programinda verilen dersleri, Universitelerde Spor ve Antrenérliikle ilgili egitim veren
boliim ve programlarda verildigi igin bu boliim ve programlar muaf tutulmasi amaglanmistir.
Yiiksekokulumuzun 29/08/2022 toplanti tarihli ve 52775329-19 sayili Yonetim Kurulunun 1. Giindem
maddesinde goriisiilerek kabul edilmistir. 2022-2023 Egitim 6gretim doneminde spor dersleri miifredata girmis
ve 6grenciler bu dersleri almiglardir.

Kanitlar

(4)B.1.5.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.1.5.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/110/komisyonlar

B.1.6 Egitim ve 68retim siireclerinin yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3 ( Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir)

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)

Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar
ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 Yiiksekokulun web sitesinde ilan edilmistir.

Kanitlar

(4)B.1.6.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/67/birim-gorev-tanimlari-ve-is-analiz-formlari
(4)B.1.6.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/mamyo-organizasyon-semasi
(4)B.1.6.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/67/birim-gorev-tanimlari-ve-is-analiz-formlari

Olgunluk Diizeyi: 3 ( Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list ydnetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmstir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda
O0grenme kazammi, 6gretim programm (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (0rgiin, uzaktan, karma,
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aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim
tarafindan takip edilmektedir. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve i
akis semalar1 Yiiksekokulun web sitesinde ilan edilmistir.

Kanitlar

(4)B.1.6.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/67/birim-gorev-tanimlari-ve-is-analiz-formlari
(4)B.1.6.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/97/mamyo-organizasyon-semasi
(4)B.1.6.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/67/birim-gorev-tanimlari-ve-is-analiz-formlari

B.2. PROGRAM YURUTULMESI

B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Ogrenme-gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiksekokulu)

Og?retim yo?ntemi o?g?renciyi aktif hale getiren ve etkiles?imli 0?g?renme odakhdir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢
ve performans odakli disiplinlerarasi, bu?tu?nleyici, uygulama temelinde 0?g?renmeyi o?nceleyen yaklas?imlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan c?ok derin 0?g?renmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmis?tir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Hangi egitim ve 6gretim yonteminin kullanilacagi dersi veren dgretim
elemanina baghdir. Bu bilgileri i¢eren ders bilgi paketleri ilgili sayfada paylasiimaktadir.

Kanitlar

(4)B.2.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.2.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Og?retim yo?ntemi o?g?renciyi aktif hale getiren ve etkiles?imli o?g?renme odakhdir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢
ve performans odakli disiplinlerarasi, bu?tu?nleyici, uygulama temelinde 0?g?renmeyi o?nceleyen yaklas?imlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan c?ok derin 0?g?renmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmis?tir.
Orgiin egitim siiregleri 6n lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Hangi egitim ve 0gretim yonteminin kullanilacagi dersi veren 6gretim
elemanina baghdir. Bu bilgileri iceren ders bilgi paketleri ilgili sayfada paylasilmaktadir.
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(4)B.2.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi
(4)B.2.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/102/ders-bilgi-paketi

B.2.2 Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Her egitim 6gretim y1l1 i¢in hazirlanan ders programlarinda o yil uygulanacak olan tiim siavlarin tarih ve saatleri
ayrmtili  olarak yer almakta ve donem basinda web  sayfasinda ilan  edilmektedir
(https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Index). Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
O?c?me ve deg?erlendirmenin su?reklilig?i, c?oklu smav olanaklar1 ve o?dev gibi yo?ntemlerle
sag?lanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yo?ntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (Orgilin/gevrimi¢i sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. O?Ic?me ve deg?erlendirme uygulamalarmin zaman ve kis?iler arasinda tutarliig?t ve
gu?venirlig?i sag?lanmaktadir. Uzaktan egitim teknikleriyle dlgme ve degerlendirmeler yiiz-yilize egitimdeki
Olgme ve degerlendirmeye benzer olarak dersin &gretim elemanina ve dersin &gretim yoOntemine gore
belirlenmistir. Teorik derslerde genellikle yazili sinav ve 6dev 6lgme ve degerlendirmede kullanilirken,
uygulamali olan derslerin degerlendirmesi yiiz yiize yapilmustir.

Kanaitlar

(4)B.2.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Index
(5)B.2.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2245/2024-2025-yili-guz-yariyili-final-sinav-

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Ogrenci merkezli $lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Her egitim 6gretim y1l1 i¢in hazirlanan ders programlarinda o y1il uygulanacak olan tiim sinavlarin tarih ve saatleri
ayrmtili  olarak yer almakta ve donem basinda web sayfasinda ilan  edilmektedir
(https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Index). Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
O?c?me ve deg?erlendirmenin su?reklilig?i, c?oklu sinav olanaklar1 ve o?dev gibi yo7ntemlerle
sag?lanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yo?ntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi (Orgilin/¢evrimi¢i smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. O?lc?me ve deg?erlendirme uygulamalarmin zaman ve kis?iler arasinda tutarliig?1 ve
gu?venirlig?i sag?lanmaktadir. Uzaktan egitim teknikleriyle 6lgme ve degerlendirmeler yiiz-yilize egitimdeki
O0lecme ve degerlendirmeye benzer olarak dersin Ogretim elemanina ve dersin Ogretim ydntemine gore
belirlenmistir. Teorik derslerde genellikle yazili sinav ve 6dev Olgme ve degerlendirmede kullanilirken,
uygulamali olan derslerin degerlendirmesi yiiz ylize yapilmistir.

(4)B.2.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Index

(5)B.2.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2245/2024-2025-yili-guz-yariyili-final-sinav-

(6)

14


https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2245/2024-2025-yili-guz-yariyili-final-sinav-

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
Yatay Gegis ile dgrenci kabuliinde Universitemizin belirlemis oldupu basvuru kosullar1 uygulanir.Gegis
durumunda icerik olarak benzer derslerin muafiyeti uygulanir.

Kanitlar

(4)B.2.3.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/43/ogrenci-kayit (4)B.2.3.1
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/2024_ 2025 GNO_YATAY_GE%C3%87%C4%

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katk1 politikasi ile uyumludur
ve yapinin islerligi amaciyla iyilestirmeler gercklestirilmektedir.

Kanaitlar

(4)B.2.3.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/43/ogrenci-kayit (4)B.2.3.1
https://oidb.ogu.edu.tr/Storage/Ogrencilsleri/Uploads/2024 2025 GNO_YATAY_GE%C3%87%C4%

B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yuksekokulu)
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarh sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. (https://ects.ogu.edu.tr/Onlisans/Program/148). Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Yiiksekokulda mezuniyet icin 6grencinin programdaki tiim derslerinden basarili olmas1 ve FF, DZ ya da YZ
notunun olmamasi gereklidir. AKTS krediyi saglamas1 ve genel not ortalamasimin 4,00 iizerinden en az 2,00
olmasi gerekmektedir. Dordiincii yartyil sonunda toplam 30 is giinii staj zorunlulugu bulunmaktadir. Yeterlilik
Kosul ve Kurallar1 {iniversitenin web sayfasinda duyurulmustur. Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine [liskin Ydnerge web sayfasinda yer
almaktadir.(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140867? Aspx AutoDetectCookieSupport=1).Konu
(4)B.2.4.1 https://ects.ogu.edu.tr/Onlisans/Program/148
(4)B.2.4.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140867?AspxAutoDetectCookieSupport=1
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Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kos?ullari, mezuniyet karar su?rec?leri ac?1k, anlas?1lir, kapsamli ve tutarl
s?ekilde tanimlanmis? ve kamuoyu ile paylas?1lmis?tir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Yiiksekokulda mezuniyet i¢in 6grencinin programdaki tiim derslerinden basarili olmasi
ve FF, DZ ya da YZ notunun olmamasi gereklidir. AKTS krediyi saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00
tizerinden en az 2,00 olmasi1 gerekmektedir. Dordiincii yartyil sonunda toplam 30 is giinii staj zorunlulugu
bulunmaktadir. Yeterlilik Kosul ve Kurallar1 tiniversitenin web sayfasinda duyurulmustur. Diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Diploma, Diploma Eki
ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge web sayfasinda yer almaktadir. Konu ile ilgili duyurular
ilgili zamanlarda 6grencileri yiiksekokulun web sitesinden yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)B.2.4.1 https://ects.ogu.edu.tr/Onlisans/Program/148
(4)B.2.4.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140867?AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6§renme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Siif, laboratuvar; ders kitaplar1 kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma  sunulmustur. Ogrenme ortam:1  ve kaynaklarmin kullammmi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Ogrenci-ogrenci, 6grenci-ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Yiiksekokul programlarinda 6gretim yontemi, interaktif ve etkilesimli 6grenme odakli olup tiim egitim tiirleri
icerisinde Orgilin/uzaktan egitim gerceklestirilmis olup teknolojinin sundugu olanaklar kullanilmistir.
Yiiksekokulda, hangi egitim ve 6gretim yonteminin kullanilacagi dersi veren 6gretim elemanina baghdir. Bu
bilgileri igeren ders bilgi paketleri ilgili Yiiksekokul sayfasinda paylasilmaktadir.

(4)B.3.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/anketler

(4)B.3.1.1 MAMYO OGRENME ORTAMI VE KAYNAKLARI.xIsx

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini surdirebilmek igcin uygun nitelik
ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.)
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(Mahmudiye Atcilik Meslek Yuksekokulu)

Swmif, laboratuvar; ders kitaplar1 kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimma  sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarimin  kullanimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik,
es zamanli ve e zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Ogrenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Yiiksekokul programlarinda 6gretim yontemi, interaktif ve etkilesimli 6grenme odakli olup tiim egitim tiirleri
icerisinde orglin/uzaktan egitim gerceklestirilmis olup teknolojinin sundugu olanaklar kullanilmustir.
Yiiksekokulda, hangi egitim ve 6gretim yonteminin kullanilacagi dersi veren 6gretim elemanima baghdir. Bu
bilgileri iceren ders bilgi paketleri ilgili Ylksekokul sayfasinda paylasiimaktadir

Kanitlar

(4)B.3.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/94/anketler
(4)B.3.1.1 MAMYO OGRENME ORTAMI VE KAYNAKLARI.xIsx

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine
iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)
Her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yo?n go?steren, akademik sorunlarma ve Kkariyer planlamasina

destek olan bir danis?man o?g?retim elemani bulunmaktadir. O?g?rencilerin danis?manlarma eris?imi kolaydir
ve c?es?itli eris?imi olanaklar1 (yu?z yu?ze, c?evrimic?i) bulunmaktadir.

Kanaitlar

(4)B.3.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/25/akademik-personel

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas siireclerine
iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
Her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yo?n go?steren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danis?man o?g?retim elemani bulunmaktadir. O?g?rencilerin
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c?es?itli eris?imi olanaklar1 (yu?z yu?ze, c?evrimic?i) bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)B.3.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/25/akademik-personel

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulunda tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c?alis?ma
alanlari; sag?lik, ulas?im, bilis?im hizmetleri, uzaktan eg?itim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
eris?ilebilirdir ve o0?g?rencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus?tur. Tesis ve altyapilarn  kullanimi
irdelenmektedir. Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu Mahmudiye ilgesinde yer almakta olup, bu tesiste
mesleki 6grenim igin tasarlanmig 2800 metrekare kapali alan icinde 1800 metrekarelik kum zeminli kapali
manej, kafeterya, 13 atlik tavla, bay ve bayanlar i¢in hazirlik odalari, mutfak, wc ve duslar bulunmaktadir. Ayni
zamanda okul arazisi i¢inde 450 metrekarelik kapali alana sahip 7 atlik at tavlasi, 64 metrekarelik kapali alana
sahip 4 atlik at tavlasi ve at bakim alanlar1 bulunmaktadir. Arazi iginde 350 m uzunlugunda bir idman pisti
bulunmaktadir. Idman pisti i¢inde atlarin egitimleri amaciyla bir starting box bulunmaktadir. 20 m X 40 m
Ol¢iilerinde kum zeminli bir agik manej ile padoklar atlarin serbest dolagimlari igin tasarlanmistir. Mahmudiye
Atcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ayni zamanda 6zel gereksinimli bireyler i¢in tasarlanmig

Hippoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi de bulunmaktadir.

Kanaitlar

(4)B.3.3.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/17/mmyo-hakkinda

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Mahmudiye Atg¢ilik Meslek Yiiksekokulunda tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c?alis?ma
alanlari; sag?lik, ulas?im, bilis?im hizmetleri, uzaktan eg?itim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
eris?ilebilirdir ve o?g?rencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus?tur. Tesis ve altyapilarm kullanimi
irdelenmektedir. Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu Mahmudiye ilgesinde yer almakta olup, bu tesiste
mesleki 6grenim i¢in tasarlanmis 2800 metrekare kapali alan i¢inde 1800 metrekarelik kum zeminli kapali
manej, kafeterya, 13 atlik tavla, bay ve bayanlar i¢in hazirlik odalari, mutfak, we ve duslar bulunmaktadir. Ayni
zamanda okul arazisi iginde 450 metrekarelik kapali alana sahip 7 athk at tavlasi, 64 metrekarelik kapali alana
sahip 4 atlik at tavlas1 ve at bakim alanlar1 bulunmaktadir. Arazi i¢cinde 350 m uzunlugunda bir idman pisti
bulunmaktadir. Idman pisti i¢inde atlarin egitimleri amaciyla bir starting box bulunmaktadir. 20 m X 40 m
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Ol¢gtilerinde kum zeminli bir agik manej ile padoklar atlarin serbest dolagimlari i¢in tasarlanmigtir. Mahmudiye
Atcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde ayni zamanda 6zel gereksinimli bireyler i¢in tasarlanmis
Kanitlar

(4)B.3.3.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/17/mmyo-hakkinda

B.3.4 Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine
iligkin planlamalar bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Anasmifi ve kresteki ogrencilerinin atlar ile tamsmalar1 ve sosyallesmeleri saglanmustir. i1 Milli Egitim
Mudirligi ve 6zel gereksinimli okullar ile projelerin uygulanmasini saglamak, 6gretmenlere tanitmak, il, ilge
diizeyinde uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla planlanmustir.

Kanitlar

4) B.3.4.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/139/mahmudiyeli-miniklerimizin-
yuksekokulumuzuziyareti

(5) B.3.4.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1175/terapi-merkezimizde-down-

sendromlucocuklarimizi-agirladik

4) B.3.4.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/150/valide-malhatun-anaokulunda-19-mayisataturku-
anma-spor-ve-genclik-bayrami-kutlamalarina-katildik

(5) B.3.4.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1177/valide-malhatun-anaokulu-bahar-senliginekatildik
(4)B.3.4.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1180/ismet-pasa-ilkogretim-okulu-

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine
iligkin planlamalar bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

[lgede atlara binme olanag1 olmayan ilkokul cocuklarinin at ile tanismalar1 ve ata binmeleri saglanmstir. 11 Milli
Egitim Midiirliigii ve 6zel gereksinimli okullar ile projelerin uygulanmasim saglamak, égretmenlere tanitmak,
il, ilge diizeyinde uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla planlanmustir.

Kanitlar

4) B.3.4.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/139/mahmudiyeli-miniklerimizin-
yuksekokulumuzuziyareti

(5) B.3.4.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1175/terapi-merkezimizde-down-

sendromlucocuklarimizi-agirladik

4) B.3.4.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/150/valide-malhatun-anaokulunda-19-mayisataturku-
anma-spor-ve-genclik-bayrami-kutlamalarina-katildik

(5) B.3.4.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1177/valide-malhatun-anaokulu-bahar-senliginekatildik
(4)B.3.4.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1180/ismet-pasa-ilkogretim-okulu-
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B.3.5 Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

O?g?rencilerin sportif faaliyetlerine yo?nelik kuliibii bulunmaktadir. Gerc?ekles?tirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ogrencilere proje yonetimi egitimleri, Erasmus bilgilendirme
toplantisi, sosyal ve Kariyer etkinlikleri diizenleyerek 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmistir.
Ogrenci kuliibii web sayfasi

https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/ogrenci-kulupler 2024 Yili

Kariyer Etkinlikleri -Erasmus + Staj hareketliligi-
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/157/2024-yili-kariyer-etkinlikleri-erasmus-staj-hareketliligi Erasmus BIP
Ogrencileri Yiiksekokulumuzu Ziyaret Etti https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/154/erasmus-bip-ogrencileri-
yuksekokulumuzu-ziyaret-etti Kariyer etkinlikleri kapsaminda "Atl Dayaniklilik Brang1 ” sylesisini keyifle
tamamladik.

https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/152/kariyer-etkinlikleri-kapsaminda-atli-dayaniklilik-
bransisoylesisini-keyifle-tamamladik MAMYO EQUIST Fuarinda..
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/151/mamyo-equist-fuarinda

Valide MalHatun Anaokulu'nda 19 Mayis Atatiirk'ii Anma Spor ve Genglik Bayrami kutlamalarina katildik
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/150/valide-malhatun-anaokulunda-19-mayis-ataturku-anmaspor-ve-
genclik-bayrami-kutlamalarina-katildik

Anadolu  Universitesi ~ Egitim  Fakultesi ~ Giizel ~ Sanatlar ~ Egitimi  Bolimi  &grencileri
ziyaretihttps://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/147/anadolu-universitesi-egitim-fakultesi-guzelsanatlar-egitimi-
bolumu-ogrencileri-ziyareti

Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag MYO. nun Yiiksekokulumuzu ziyareti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/145/afyon-kocatepe-universitesi-emirdag-myonunyuksekokulumuzu-
ziyareti

Erasmus+ KA2 projesi olan ’Digital Green’ projesi katilimcilar atlar ile bulustu
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/144/erasmus-ka2-projesi-olan-digital-green-projesikatilimcilari-atlar-ile-
bulustu

Degerli kaymakamlarimizin Yiiksekokulumuzu ziyareti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/143/degerli-kaymakamlarimizin-yuksekokulumuzu-ziyareti Is
Kuliipleri Egitimi Uygulamas1 basarryla tamamlandi
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/140/is-kulupleri-egitimi-uygulamasi-basariyla-tamamlandi Mahmudiye'li
miniklerimizin yiuksekokulumuzu ziyareti https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/139/mahmudiyeli-
miniklerimizin-yuksekokulumuzu-ziyareti Kariyer etkinlikleri kapsaminda "Is Kuliipleri Egitimi Tanitim”
sOylesisini keyifle tamamladik.
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/138/kariyer-etkinlikleri-kapsaminda-is-kulupleri-egitimi-
tanitimisoylesisini-keyifle-tamamladik

Mamyo Kariyer Giinleri Is Kuliipleri Egitimi Tanitimi
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/136/mamyo-kariyer-gunleri-is-kulupleri-egitimi-tanitimi Universitemiz
Uluslararas iliskiler Biriminin Degerli Ziyareti https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/135/universitemiz-
uluslararasi-iliskiler-biriminin-degerli-ziyareti

Kanitlar

(4)B.3.5.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1162/mamyo-voleybol-turnuvasinda

(4)B.3.5.1 https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/ogrenci-kulupleri

(4)B.3.5.2  https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1164/turkiye-binicilik-federasyonu-lisans-sinavimamyoda-
gerceklestirildi

(4)B.3.5.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/157/2024-yili-kariyer-etkinlikleri-erasmus-stajhareketliligi
(4)B.3.5.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1165/atli-okculuk-kariyer-etkinligi-tamamlandi  (4)B.3.5.3
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/154/erasmus-bip-ogrencileri-yuksekokulumuzu-
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ziyaret-etti

(4)B.3.5.4 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/152/kariyer-etkinlikleri-kapsaminda-atli-dayaniklilikbransi-
soylesisini-keyifle-tamamladik

(4)B.3.5.5  https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1174/erasmus-kal71-icm-programi-katilimcilarinindegerli-
ziyareti

(4)B.3.5.5 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/151/mamyo-equist-fuarinda

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasa iliskin
planlamalar bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

O?g?rencilerin sportif faaliyetlerine yo?nelik kuliibii bulunmaktadir. Gerc?ekles?tirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ogrencilere Erasmus bilgilendirme toplantisi ve kariyer etkinlikleri
diizenleyerek sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmistir. Ogrenci kuliibii web sayfasi
https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/ogrenci-kulupleri MAMYO

Voleybol Turnuvasinda

https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1162/mamyo-voleybol-turnuvasinda Ath

Okguluk Kariyer Etkinligi Tamamland1
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1165/atli-okculuk-kariyer-etkinligi-tamamland Tirkiye
Binicilik Federasyonu Lisans Stnavi MAMYO’da gergeklestirildi
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1164/turkiye-binicilik-federasyonu-lisans-sinavi-
mamyodagerceklestirildi

MAMYOQ'da bayramlagma

https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1167/mamyoda-bayramlasma Mezun

Ogrenci bulugsmasi kariyer etkinligimiz basariyla gergeklesti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1168/mezun-ogrenci-bulusmasi-kariyer-etkinligimiz-basariylagerceklesti
MAMYO'da 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Coskusu
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1169/mamyoda-23-nisan-ulusal-egemenlik-ve-cocuk-bayramicoskusu
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Atl1 Spor Toplulugu Yiiksekokulumuzu Ziyaret Etti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1170/mehmet-akif-ersoy-universitesi-atli-spor-
topluluguyuksekokulumuzu-ziyaret-etti

Karabey Atcilik Egitim Merkezi Miidiirii Caglar CIRNAZ kariyer etkinligimizde
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1171/karabey-atcilik-egitim-merkezi-muduru-caglar-cirnazkariyer-
etkinligimizde

6. Kariyer Etkinligimizde Milli Sporcularimiz1 Misafir Ettik https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1172/bu-
yilki-6-kariyer-etkinligimizde-milli-sporcularimizimisafir-ettik

Mezun Ogrencimiz Ramazan YiGiT'in Katilimiyla 7. Kariyer Etkinligimizi Gergeklestirdik
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1173/mezun-ogrencimiz-ramazan-yigitin-katilimiyla-7-
kariyeretkinligimizi-gerceklestirdik

Erasmus+ KA171 ICM programi katilimcilariin degerli ziyareti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1174/erasmus-kal71-icm-programi-katilimcilarinin-degerliziyareti

Kanitlar

(4)B.3.5.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1162/mamyo-voleybol-turnuvasinda

(4)B.3.5.1 https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/20/ogrenci-kulupleri

(4)B.3.5.2  https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1164/turkiye-binicilik-federasyonu-lisans-sinavimamyoda-
gerceklestirildi

(4)B.3.5.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/157/2024-yili-kariyer-etkinlikleri-erasmus-stajhareketliligi
(4)B.3.5.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1165/atli-okculuk-kariyer-etkinligi-tamamlandi (4)B.3.5.3
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/154/erasmus-bip-ogrencileri-yuksekokulumuzuziyaret-etti

(4)B.3.5.4 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1169/mamyoda-23-nisan-ulusal-egemenlik-vecocuk-bayrami-
coskusu
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(4)B.3.5.5  https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1174/erasmus-kal71-icm-programi-katilimcilarinindegerli-
ziyareti
(4)B.3.5.5 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/151/mamyo-equist-fuarinda

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1 Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi: 3 ( Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.)

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)

O?g?retim elemani atama, yiikseltme ve go?revlendirme su?rec? ve kriterleri belirlenmis? ve kamuoyuna
ac?iktir. 1?1gili su?rec? ve kriterler akademik liyakati go?zetip, firsat es?itlig?ini sag?layacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldug?u kanitlanmaktadir. Kurumun o?g?retim u?yesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan o?g?retim elemani sec?imi ve yariyil sonunda performanslarinin deg?erlendirilmesi
s?effaf, etkin ve adildir; kurumda eg?itimo?g?retim ilkelerine ve ku?ltu?ru?ne uyum gozetilmektedir.

Kanaitlar

(4)B.4.1.1 Adem Aslanin gorev uzatilmasi.pdf
(5)B.4.1.1 www.yok.gov.tr/Documents/ Akademik/AtanmakKcriterleri/eskisehir-osmangazi-kriter26072024.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 ( Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

O?g?retim elemani atama, yiikseltme ve go?revlendirme su?rec? ve kriterleri belirlenmis? ve kamuoyuna
achktir. 1?1gili su?rec? ve kriterler akademik liyakati go?zetip, firsat es?itlig?ini sag?layacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldug?u kanitlanmaktadir. Kurumun o0?g?retim u?yesinden beklentisi bireylerce
bilinir. Kadrolu olmayan o?g?retim eleman1 sec?imi ve yariyil sonunda performanslarinin deg?erlendirilmesi
s?effaf, etkin ve adildir; kurumda eg?itimo?g?retim ilkelerine ve ku?ltu?ru?ne uyum gozetilmektedir.

Kanitlar

(4)B.4.1.1 Adem Aslanin gérev uzatilmast.pdf
(5)B.4.1.1 www.yok.gov.tr/Documents/ Akademik/Atanmakcriterleri/eskisehir-osmangazi-kriter26072024.pdf

B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 1 ( Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir)

(Mahmudiye Atc¢ilik Meslek Yiiksekokulu)
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Kurumda 6gretim elemanlarmin dgretim yetkinligini ESOGU sisteminde goriintiilenebilir. Bununla ilgili
kanitlarda yliklenmistir.

Kanitlar

(4)B.4.2.1 WhatsApp Image 2026-01-29 at 13.48.34.jpeg

(5)B.4.2.1
https://personel.ogu.edu.tr/Storage/PersonelDaireBaskanligi/Uploads/AkademikY %C3%BCkseltilme-ve-
Atanma-Kriterleri.pdf

(5)B.4.2.2 https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1/ana-menu

Olgunluk Duzeyi: 1 ( Kurumda 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
Ogretim elemanlarimizin égretim yetkinligini gelistirmek icin katildig1 ar-ge toplantisi yapilmustir.

Kanitlar

(4)B.4.2.1 WhatsApp Image 2026-01-29 at 13.48.34.jpeg

(5)B.4.2.1
https://personel.ogu.edu.tr/Storage/PersonelDaireBaskanligi/Uploads/AkademikY %C3%BCkseltilme-ve-
Atanma-Kriterleri.pdf

(5)B.4.2.2 https://uzem.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/1/ana-menu

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
2024 yilina ait bir Ogretim Gorevlimiz tesvik alnustir.

Kanitlar

(4)B.4.3.1 Tesvik.png
(5)B.4.3.1 IMG-20250206-WA0010.jpg

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atc¢ilik Meslek Yiiksekokulu)

2025 yilma ait Ogretim Gorevlimiz tesvik bagvurusunda bulunmus ve kabul edilmistir. Bununla ilgili {ist yazi ise
daha sonraki zamanlarda yayinlanacaktir.
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Kanitlar

(4)B.4.3.1 Tesvik.png
(5)B.4.3.1 IMG-20250206-WAO0010.jpg

C ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1 Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
Universitemiz web sayfamizdaki Yok Akademik Sayfasinda Ogretim elemanlarimizin yer aldigi projeler
yayinlanmaktadir.

Kanitlar

(4)C.1.1.1 https://www.binicilik.org.tr/Detay/9/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisia
iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
Tiirkiye Binicilik Federasyonu Arastirma ve Gelistirme kurulunda Ogretim Elemanlarimiz bulunmaktadir.

Kanaitlar

(4)C.1.1.1 https://www.binicilik.org.tr/Detay/9/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%eC4%B1

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4 ( Kurumda arastirma kaynaklarmm yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarm esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 2014 yilinda Eskisehir Valiligi Tarim ve
Orman Miidiirliigii tarafindan alinan ‘Isletme Ruhsatr’ ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde 2024 yili
boyunca Yiiksekokulumuz biinyesinde dis paydaslarla is birligi amagh Yaris ati1 yetistiriciligine yonelik
pansiyon, tay ve genc at egitimleri yapilmistir. Bu siiregte Yiiksekokulumuza Doner Sermaye Hizmetleri
iizerinden mali kaynak saglanmakla beraber, egitim 6gretim doneminde ders materyali olarak uygulamali
egitimlerimiz de farkl firsat ve katkilar

(4)C.1.2.1 kanitlar ek ¢ 1.2.1.pdf
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Kanitlar

(5)C.1.2.1 kanitlar ek ¢ 1.2.1.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 ( Kurumda arastirma kaynaklarmnm yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Kurumun fiziki, teknik ve mali aras?tirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarm esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 2014 yilinda Eskisehir Valiligi Tarim ve
Orman Mu?du?rlu?gu? tarafindan alinan ‘Isletme Ruhsatr’ ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde 2025 yili
boyunca Yiiksekokulumuz biinyesinde dis paydaslarla is birligi amacli Yarig ati yetistiriciligine yonelik
pansiyon, tay ve geng at egitimleri yapilmistir. Bu siireste Yiiksekokulumuza Doner Sermaye Hizmetleri
tizerinden mali kaynak saglanmakla beraber, egitim 6gretim doneminde ders materyali olarak uygulamali
egitimlerimiz de farkl firsat ve katkilar saglamaktadir.

Kanitlar

(4)C.1.2.1 kanitlar ek ¢ 1.2.1.pdf
(5)C.1.2.1 kanitlar ek ¢ 1.2.1.pdf

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 3 ( Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yuritilmektedir. )

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Yiiksekogretim Kurumu (CEP) Cerceve Egitim Programi kapsaminda Ulkemizde yer alan diger Atgilik ve
Antrendrliik Programlar ile ortak miifredat gelistirilmistir. Bu siire¢ igerisinde Genglik Spor Bakanligi ve
Tirkiye Binicilik Federasyonu ile isbirlikleri gelistirilmistir.

Kanitlar

(4)C.2.1.1 Yonetim Kurulu Karar1.pdf
(5)C.2.1.1 kanutlar C EK C 2.1.docx

Olgunluk Duzeyi: 3 ( Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yuritilmektedir. )

(Mahmudiye Ate¢ilik Meslek Yiiksekokulu)

Yiiksekdgretim Kurumu (CEP) Cergeve Egitim Programi kapsaminda Ulkemizde yer alan diger Atgilik ve
Antrenorliik Programlar ile ortak miifredat gelistirilmistir. Bu siire¢ icerisinde Genglik Spor Bakanligi ve
Tiirkiye Binicilik Federasyonu ile igbirlikleri gelistirilip siire¢c devam etmektedir.

(4)C.2.1.1 Yonetim Kurulu Karar1.pdf
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Kanitlar

(5)C.2.1.1 kanitlar C EK C 2.1.docx

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarna katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
Taninmig Uluslararas1 Yayinevi tarafindan yayinlanmus kitapta iki tane kitap boliimii yazilmustir.

Kanitlar
(4)C.2.2.1 FEDERASYON AB toplantis1 16.07.2025.png
(5)C.2.2.1 https://www.duvaryayinlari.com/icerik/e-kitaplar/doga-bilimleri-ve-matematikte-

yenilikcicalismalar-editorler-doc-dr-ali-ozdemir

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)
Tiirkiye Binicilik Federasyonu ile Kirikkale Universitesi ve Harran Universitesi Ogretim elemanlarmin
katilimiyla Avrupa Birligi proje toplantis1 yapilmustir.

Kanitlar
(4)C.2.2.1 FEDERASYON AB toplantist 16.07.2025.png
(5)C.2.2.1 https://www.duvaryayinlari.com/icerik/e-kitaplar/doga-bilimleri-ve-matematikte-

yenilikcicalismalar-editorler-doc-dr-ali-ozdemir

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda arastirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atc¢ilik Meslek Yiiksekokulu)

Kurum i¢inde yiiriitiilen arastirma ¢aligmalar1 iiniversite i¢inde bilinirligin saglanmasinin yanminda ulusal ve
uluslararasi diizeyde ateilik sektoriiniin gelismesi ve sektoriin uluslararasi standartlara
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icinde katma deger yaratacak islerin artmas1 hem de kurum biinyesinde yetistirilen ve mezun edilen 6grencilerin
istihdam edilebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Ogr. Gér. Dr. Sibel DANISAN’1n yaris atlarinin
performansin1 inceledigi arastirmasi uluslararast taminirhigi yiiksek olan bir dergide yayimlanmustir.
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1558787823001478

Kanitlar

(4)C.3.1.1 https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1558787823001478
(5)C.3.1.1 https://avesis.ogu.edu.tr/aaslan

(5)C.3.1.2 https://avesis.ogu.edu.tr/b0737

(4)C.3.1.3 https://avesis.ogu.edu.tr/dozturk

(4)C.3.1.4 https://avesis.ogu.edu.tr/ssenturk

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Kurum iginde yiiriitiilen arastirma ¢aligmalar1 Tniversite i¢inde bilinirligin saglanmasimin yaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde atgilik sektoriiniin gelismesi ve sektoriin uluslararasi standartlara ulagabilmesi hem {ilke
icinde katma deger yaratacak islerin artmasi hem de kurum biinyesinde yetistirilen ve mezun edilen 6grencilerin
istihdam edilebilmesi a¢isindan dnem arz etmektedir

Kanaitlar

(4)C.3.1.1 https:/Iwww.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1558787823001478
(5)C.3.1.1 https://avesis.ogu.edu.tr/aaslan

(5)C.3.1.2 https://avesis.ogu.edu.tr/b0737

(4)C.3.1.3 https://avesis.ogu.edu.tr/dozturk

(4)C.3.1.4 https://avesis.ogu.edu.tr/ssenturk

C.3.2 Ogretim elemam / arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 ( Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma - gelistirme performansini
izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. )

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
Ogretim elemanlarmin arastirma performansim1  Universitemiz sitesindeki avesis sistemi iizerinden
izlenmektedir.

Kanitlar

(4)cC.3.21
https://docs.google.com/forms/d/1ctsW7k3caT593ykaCucUFaQJKm3WZOou4jpQo0J4_I/viewform?edit_r
equested=true

(5)C.3.2.1 avesis.ogu.edu.tr/aaslan> https://avesis.ogu.edu.tr/aaslan

(5)C.3.2.2 avesis.ogu.edu.tr/B0737> https://avesis.ogu.edu.tr/B0737
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(5)C.3.2.3 avesis.ogu.edu.tr/dozturk> https://avesis.ogu.edu.tr/dozturk

(5)C.3.2.4 avesis.ogu.edu.tr/ssenturk> https://avesis.ogu.edu.tr/ssenturk

Olgunluk Diizeyi: 3 ( Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma - gelistirme performansini
izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. )

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
Ogretim elemanlarmin arastrma performansim  Universitemiz sitesindeki avesis sistemi iizerinden
izlenmektedir.

Kanitlar

4)c.3.21
https://docs.google.com/forms/d/1ctsW7k3caT593ykaCucUFaQJKm3WZ0ou4jpQo0J4_I/viewform?edit_r
equested=true

(5)C.3.2.1 avesis.ogu.edu.tr/aaslan> https://avesis.ogu.edu.tr/aaslan

(5)C.3.2.2 avesis.ogu.edu.tr/B0737> https://avesis.ogu.edu.tr/B0737

(5)C.3.2.3 avesis.ogu.edu.tr/dozturk> https://avesis.ogu.edu.tr/dozturk

(5)C.3.2.4 avesis.ogu.edu.tr/ssenturk> https://avesis.ogu.edu.tr/ssenturk

D TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMIi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1 Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 2 ( Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar1 bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)
Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur
ve yapinin islerligi amaciyla iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)D.1.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Index

(4)D.1.1.1  https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1175/terapi-merkezimizde-down-sendromlucocuklarimizi-
agirladik

(4)D.1.1.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1183/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-etkinlikleri

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Ate¢ilik Meslek Yiiksekokulu)
Toplumsal katk siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur
ve yapimn islerligi amaciyla iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

28



(3)D.1.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Index

(4)D.1.1.1  https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1175/terapi-merkezimizde-down-sendromlucocuklarimizi-
agirladik

(4)D.1.1.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1183/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-etkinlikleri

D.1.2 Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik e mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)
2024 Yaz Doneminde Temel Binicilik Egitimleri verilmistir.

Kanitlar

(4)D.1.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1235/7-14-yas-arasi-temel-binicilik-egitimi-basliyor
(4)D.1.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2260/7-14-yas-cocuklarimiza-yonelik-temelbinicilik-
egitimi-duzenlenecektir

(4)D.1.2.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1236/temel-binicilik-egitimleri-devam-ediyor

Olgunluk Diizeyi: 2 ( Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik e mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir. )

(Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu)
2025 Yaz Donemi Temel Binicilik Egitimleri verilmistir.

Kanaitlar

(4)D.1.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1235/7-14-yas-arasi-temel-binicilik-egitimi-basliyor
(4)D.1.2.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/2260/7-14-yas-cocuklarimiza-yonelik-temelbinicilik-
egitimi-duzenlenecektir

(4)D.1.2.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/1236/temel-binicilik-egitimleri-devam-ediyor

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5 ( I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Ate¢ilik Meslek Yiiksekokulu)

Kurum, Su?rdu?ru?lebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi du?zeyde kurumsal is birlikleri,?esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun bu?nyesinde yer alan birimler aracilifiyla yu?ru?tu?len egitim, hizmet, arastirma, damgmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
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https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1183/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-etkinlikleri

Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde rehabilitasyon merkezleri, 6zel egitim
kurumlar1 ve dernekleri, spor kuliipleri ile ag olusturma cergevesinde etkinlikler devam etmektedir. Faaliyetler
kapsaminda 6zel egitim goren ¢ocuklar ve tipik gelisim gosteren ¢ocuk gruplar: fayda gérmiis olup aragtirmalar
ve toplumsal katki devam etmektedir

(https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Index?page=1).

18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Zaferi glinii kapsaminda yiiksekokulda Mahmudiye’li gazilerimiz
ve sehit yakinlarimiz agirlanmustir (https
://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/137/18-mart-sehitleri-anma-gunu-ve-canakkale-zaferi-gunu).

Mahmudiye ilgesinin ilkokul &grencileri ile atlar ile tamigma ve hobi binisi etkinlikleri
gerceklestirilmistir. (https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/139/mahmudiyeli-miniklerimizin-

Prof. Dr. Arif Kivrak’in yiiriittiigii, Erasmus+ KA2 projesi olan ’Digital Green’ projesinin egitim aktivitesi
’Second Internatinal Digital Green’ calistay1 kapsaminda Italya, Cekya ve Almanya’nin yani sira izmir’den
gelen katilimcilar ile Mahmudiye Atgilik Meslek Yiiksekokulu'nu ziyaret etmis ve binis etkinligi
gerceklestirilmistir ~ (https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/144/erasmus-ka2-projesi-olandigital-green-projesi-
katilimcilari-atlar-ile-bulustu).

Mahmudiye’nin diigman isgalinden kurtulusunun 103. Yili kutlama etkinliklerinde 6gretim gorevlilerimiz
Fresian atlar1 ile toren gegigine katilmislar ve Mahmudiye merkez meydanindaki Atatiirk Aniti’na g¢elenk
sunulmustur .(D.2.1. Mahmudiye’nin kurtulusu Shetland atlari ile téren gegisi fotografi).

Afyon Kocatepe Universitesi, Emirdag Meslek Yiiksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik Boliimii 6grencileri
ve 0gretim lyeleri yiiksekokulu ziyaret etmislerdir. Ziyaret sirasinda atcilik tesisinin isleyisi, atlar, tesisin fiziki
yerlesimi ile glinliik is akis1 hakkinda bilgiler verilmistir. Bilgilendirme toplantisinin ardindan ziyaretciler tesisi
gezerek kapali manejde devam etmekte olan bir derse izleyici olarak katilmislardir (
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/145/afyon-kocatepe-universitesiemirdag-myonun-yuksekokulumuzu-
ziyareti).

Jandarma teskilatinin kurulugunun 185'inci yili kutlama etkinlikleri kapsaminda Jandarma At Kdpek Egitim
Merkezi (JAKEM) Komutanhgi’na bagli Athi Jandarma Birligini Eskisehir'de icra edecekleri gorevleri igin
Yiksekokulda misafir edilmislerdir. JAKEM biinyesinde gorev yapan komutanlar ve beraberlerindeki ekipler,
Yiiksekokul Atg¢ilik ve Antrenorliigii Programi'nda 6grenim gormekte olan 6grenciler ile sohbet ederek mesleki
deneyimleri hakkinda bilgi vermislerdir
(https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/148/jandarma-at-kopek-egitim-merkezi-jakem-atlarinimamyoda-
misafir-ettik).

19 Mayis Atatiirk'ii Anma Spor ve Genglik Bayrami kapsaminda Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik
Kampusi blnyesinde bulunan Valide MalHatun Anaokulu'nda diizenlenen kutlamalara poni ile birlikte katilim
saglanmigtir.  Senlik kapsaminda c¢ocuklara atlar ile ilgili bilgiler verilmis ve sosyallesmeleri
saglanmistir(https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/150/valide-malhatunanaokulunda-19-mayis-ataturku-anma-
spor-ve-genclik-bayrami-kutlamalarina-katildik).

Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar: ve 6grencileri 29 Mayis -1 Haziran tarihleri
arasinda Istanbul Yenikap:t Avrasya Gosteri ve Fuar Merkezi’nde diizenlenmekte "EquistUluslararas1 At ve
Binicilik Fuari"na katilim saglamislardir(https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/151/mamyo-equist-fuarinda).
Eskisehir Osmangazi Universitesi Meselik Kampiisii'nde diizenlenen mezuniyet kutlamalarina Yiiksekokul atlari
ile katilim saglanmis ve toren gecisi, yapilmistir
(https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/153/mamyonun-mezuniyet-coskusu).

Erasmus BIP (Blended Intensive Programmes-Karma Yogun Programlar) 6grencileri Yiiksekokulu ziyaret
etmislerdir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin partnerleri oldugu, ilk etabi 2023 yilinda
Italya’min Perugia sehrinde diizenlenen “Use of local genetic resources for sustainable farming in the
Mediterranean basin /Akdeniz Havzasinda Stiirdiiriilebilir Tarim i¢in Yerel Genetik Kaynaklarin Kullanimi”
bashikli Erasmus projesinin ikinci asamasinda Eskisehir’de bulunan 30 kisilik grup, Universitemiz ev
sahipliginde 12.07.2024 Cuma giinii Yiiksekokulu ziyaret etmistir. Misafir 6grenci ve Ogretim iiyelerinden
olusan gruba Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulumuz ile yapilan

Kanitlar

(4)D.2.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1169/mamyoda-23-nisan-ulusal-egemenlik-vecocuk-bayrami-
coskusu

(5)D.2.1.1 WhatsApp Gorsel 2024-10-31 saat 13.01.04_5617319f.jpg

(4) D.2.1.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1175/terapi-merkezimizde-down-sendromlucocuklarimizi-

agirladik
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(5) D.21.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/148/jandarma-at-kopek-egitim-merkezi-jakematlarini-
mamyoda-misafir-ettik
(4) D.2.1.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1177/valide-malhatun-anaokulu-bahar-senliginekatildik

(5) D.2.13 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/144/erasmus-ka2-projesi-olan-digital-green-
projesikatilimcilari-atlar-ile-bulustu

(4) D.2.14 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1180/ismet-pasa-ilkogretim-okuluyuksekokulumuzu-
ziyaret-etti

(5) D.2.1.4 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/139/mahmudiyeli-miniklerimizin-yuksekokulumuzuziyareti
Olgunluk Diizeyi: 5 ( Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.)

(Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu)

Kurum, Su?rdu?ru?lebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 du?zeyde kurumsal is birlikleri,?esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun bu?nyesinde yer alan birimler aracihigiyla yu?ru?tu?len egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Mahmudiye Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde rehabilitasyon merkezleri, 6zel egitim
kurumlar1 ve dernekleri, spor kuliipleri ile ag olusturma ¢ergevesinde etkinlikler devam etmektedir. Faaliyetler
kapsaminda &zel egitim goren ¢ocuklar ve tipik gelisim gosteren ¢ocuk gruplar1 fayda gérmiis olup arastirmalar
ve toplumsal katki devam etmektedir.

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinlikleri
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1183/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-etkinlikleri Terapi
Merkezi'mizde Down Sendromlu Cocuklarimizi Agirladik
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1175/terapi-merkezimizde-down-sendromlu-cocuklarimiziagirladik
Valide MalHatun Anaokulu Bahar Senligine Katildik
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1177/valide-malhatun-anaokulu-bahar-senligine-katildik ismet Pasa
[Ikogretim Okulu Yiiksekokulumuzu Ziyareti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1180/ismet-pasa-ilkogretim-okulu-yuksekokulumuzu-ziyaretetti
MAMYOQ'da 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Coskusu
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1169/mamyoda-23-nisan-ulusal-egemenlik-ve-cocuk-bayramicoskusu
Erasmus+ KA171 ICM programi katilimcilarinin degerli ziyareti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1174/erasmus-kal71-icm-programi-katilimcilarinin-degerliziyareti
Ahmet Kanatli Anadolu Lisesi 6grencilerinin ziyareti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1179/ahmet-kanatli-anadolu-lisesi-ogrencilerinin-ziyareti Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Atli Spor Toplulugu Yiiksekokulumuzu Ziyaret Etti
https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1170/mehmet-akif-ersoy-universitesi-atli-spor-
topluluguyuksekokulumuzu-ziyaret-etti

Kanitlar

(4)D.2.1.1 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1169/mamyoda-23-nisan-ulusal-egemenlik-vecocuk-bayrami-
coskusu

(5)D.2.1.1 WhatsApp Gorsel 2024-10-31 saat 13.01.04 5617319f.jpg

(4) D.2.1.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1175/terapi-merkezimizde-down-sendromlucocuklarimizi-

agirladik

(5) D.2.1.2 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/148/jandarma-at-kopek-egitim-merkezi-jakematlarini-

mamyoda-misafir-ettik

(4) D.2.1.3 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1177/valide-malhatun-anaokulu-bahar-senliginekatildik

(5) D.2.13 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/144/erasmus-ka2-projesi-olan-digital-green-
projesikatilimcilari-atlar-ile-bulustu

(4) D.2.14 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/1180/ismet-pasa-ilkogretim-okuluyuksekokulumuzu-
ziyaret-etti

(5) D.2.1.4 https://mmyo.ogu.edu.tr/Haber/Detay/139/mahmudiyeli-miniklerimizin-yuksekokulumuzuziyareti
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