T.C. Form No: 4
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Hippoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Alt Birim Adi . | Tavla
Tanmimi Yapilacak Unvan . | 4-D Personel (Yardimci hizmetli)

ESOGU Mahmudiye Hippoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bagh bulundugu Unvan Miidiirligii

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1- Sorumlu oldugu caligma alaninin temizliginin yapilmasi, temiz tutulmasinin saglanmasi

2- Akademik ve idari personel odalarinin temizlenmesi, ¢op kovalarinin kontrol edilerek, dolu olanlarinin
bosaltilmasi ve gevre diizenin saglanmasi

3-Bina ve saha icerisinde periyodik temizlik islerinin gerceklestirilmesi

4-Sivil Savunma caligmalar1 kapsamindaki gorevlerin yerine getirilmesi

5-Egitim ve Ogretimle ilgili uygulama ve teorik alandaki ders alanlar1 ve materyallerinin bakimi,temizligi

6-Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin verdigi diger temizlik goérevlerinin yerine getirilmesi

Sahip Oldugu Yetkiler ;

1-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak
2- Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek

Bilgi Beceri veYetenekler :

1-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
2-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
3-Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak

Yetkinlik DUzeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlart) :

1-Problem ¢6zme

2-Basar1 ve ¢apa

3-Bilgi paylagimi1

4-Duristlik

5-Isbirligine aciklik
6-Kurumsal fayda odaklilik
7-Uyumluluk

8-Zamanin etkili kullanabilme

Diger Gorev ve isler ile iliskisi :

1-Yuksekokul yonetimi tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfal/l



T.C. Form No: 4
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Hippoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Alt Birim Adx : | Atli Terapi Uygulamalari

Tanmimi Yapilacak Unvan ;| Madir

Bagh bulundugu Unvan Rektor Yardimcist

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1- Rektor tarafindan oOnerilen ve Yiksekogretim Kurulunca iic yil siire ile secilerek atanan miidiir,
kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak {izere iki miidiir yardimcist seger.

2-Yuksekokul Akademik Kurulu, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu gibi kurullara
baskanlik etmek

3-Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Yiiksekokulun genel isleyisi ve performansi ile ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

4-Harcama yetkilisi olarak yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmast ve etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.

5-Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini belirleyerek, personel agisindan giiglenmesini saglamak

6-Yuksekokul birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
strdirmek.

7-Yiiksekokulun fiziki kosullarim1 dikkate alarak, Ogrenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttiric
onlemleri almak

8-Yuksekokulun egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve arttirilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Sahip Oldugu Yetkiler ;

1-Is verme, yonlendirme
2-Kontrol etme, diizeltme
3-Is/Gorev degistirme

4-Kriz Yonetimi

5-izin verme

6-Harcama

7-Satin alma

8-imza

9-Paraflama

10-Temsil

11-Stratejik Yonetim
12-Yonetsel Liderlik
13-Planlama ve Organize Etme
14-Empati Kurabilme
15-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

Bilgi Beceri veYetenekler :

1-Ogretim Elemani niteliklerine sahip olmak

2- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak

3-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine ve yoneticilik niteliklerine sahip olmak

4-Faaliyetlerin en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip
olmak

Sayfal/?2



T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Form No: 4

Yetkinlik DUzeyi (Bilgi, Problem Céozme, Sorumluluk Alanlart) :

1-Bilgi paylasimi

2-Gelisime ve degisime yatkinlik

3-Kamu kaynagin etkili ve verimli kullanma
4-Kurumsal fayda odaklilik

5-Objektif olma

6-Problem ¢6zme

7-Zaman etkili kullanabilme

Diger Gorev ve isler ile iligkisi :

1-Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasi
2-Faaliyetlerin takip ve kontrol edilmesi
3-Faaliyet sonuglarinin alinmasi

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfa2/2



T.C. Form No: 4
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Hippoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Alt Birim Adx : | Atli Terapi Uygulamalari
Tanmimi Yapilacak Unvan . | Sozlesmeli Personel (Yardimer hizmetli)

ESOGU Mahmudiye Hippoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bagh bulundugu Unvan Miidiirligii

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1- Sorumlu oldugu caligma alaninin temizliginin yapilmasi, temiz tutulmasinin saglanmasi

2-Akademik ve idari personel odalarinin temizlenmesi, ¢cop kovalarinin kontrol edilerek, dolu olanlarinin
bosaltilmasi

3-Bina ve saha icerisinde periyodik temizlik islerinin gerceklestirilmesi

4-Sivil Savunma caligmalar1 kapsamindaki gorevlerin yerine getirilmesi

5-Meslek Yuksekokulu Sekreterinin verdigi diger temizlik gorevlerinin yerine getirilmesi

Sahip Oldugu Yetkiler ;

1-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak
2- Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek

Bilgi Beceri veYetenekler :

1-657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
2-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
3-Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak

Yetkinlik Duzeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlar) -

1-Problem ¢6zme

2-Basar1 ve ¢apa

3-Bilgi paylagimi

4-Dirustlik

5-Isbirligine aciklik
6-Kurumsal fayda odaklilik
7-Uyumluluk

8-Zamanin etkili kullanabilme

Diger Gorev ve isler ile iligkisi :

1-Yuksekokul yonetimi tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfal/l



T.C. Form No: 4
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Hippoterapi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Alt Birim Ad1 ;| Manej

Tamim Yapilacak Unvan | Teknik Personel

Bagh bulundugu Unvan Yuksekokul Sekreteri

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

1- Bilgisayarda yapilan isleri belirtilen zamanlamaya gore yapmak, sistem yazilimi yapmak ve belirli zamanda
yapilmasi gereken isleri yogunluguna gore bilgisayar ortaminda optimumda tutmak

2-Sistem yazilimi ve uygulama programlarindan gelen mesajlari anlayarak gereken islemleri yapmak
3-Amirlerince verilen her tiirlii yazigsmayi elektronik ortamda yazmak

4-Kendisine verilen gorevleri diger birim personeliyle isbirligi iginde yliriitmek

5-Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak

Sahip Oldugu Yetkiler ;

1-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak
2- Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek

Bilgi Beceri veYetenekler :

1-657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
2-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
3-Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in sorun ¢6zme niteliklerine sahip olmak

Yetkinlik Duzeyi (Bilgi, Problem COzme, Sorumluluk Alanlart) :

1-Anizayi tespit etmek ve giderme
2-Bakim ve onarim kontrol bilgisi
3-Donanim bakim ve onarim
4-letisim yonlendirme

5-istatiksel analiz

6-Microsoft office kullanim bilgisi
7-Veri analiz tekniklerini kullanma

Diger Gorev ve isler ile iligkisi :

1-Yuksekokul yonetimi tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfal/l
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