T.C. Form No: 3
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu

Alt Birim Adx : | Egitim ve Ogretim (6gretim gorevlisi)

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde 0n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve
uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarmi ve
Isin Adx : | seminerleri yonetmek

Isin Kisa Tanimi :

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans ve lisans duzeylerinde
egitim — 6gretim kapsaminda uzmanlik alanindaki teorik ve uygulamali dersleri anlatmak, dersler kapsamindaki
faaliyetleri yonetmek, akademik ¢alismalar ¢ergevesinde proje hazirliklar yapmak, ilgili bulundugu alanda kurum
i¢i ve dis1 seminerleri yonetmek.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken ;

a) Bilgi ve Beceriler;

1- Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaslar1 ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansimni gelistirmek iizere yeni
bilgi, davranis ve becerileri isinde kullanmak iizere 6grenir.

3- Veri Toplama: Daha sonra analiz edilmek tizere isiyle ilgili her tiirlii veriyi dogru ve tam
bir sekilde toplar ve dizenler.

4- Zamam etkili kullanabilme: Isinin istenen zamanda gergeklesmesi igin caba harcar,
zamanint etkili kullanarak is verimliligini arttirir.

5- Analitik Diisiinme: Olaylar ile veriler arasindaki baglantilar1 kurar ve neden sonug
iligkilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek iizere olaylart ve durumlari
ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve pargalar halinde diisiinebilir.

6- Arastirma Ortamm Yaratma: Calisanlarin arastirma sorumluluklarini, gorevlerini ve
rollerini anlamalarini ve basarili bir sekilde gergeklestirmelerini saglar.

b) Deneyim :

En az lisans derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza
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c) Belge ve Sertifikalar :

Lisans diplomasi

Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

2-Internet

3-Yazict

4- Yazil1 ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak isin Yasal Dayanag: :

1-Kisi ilgili alanda lisans diplomasina sahiptir.

Yapilacak isin Ciktisi :

1-Egitim —0gretim faaliyetleri kapsaminda dgrencilerin dersleri yiirtitiilecektir.
2-Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza
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T.C. Form No: 3

ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim ve Ogretim (6gretim gorevlisi)
Isin Adi | Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak

Isin Kisa Tanim :

Yiiksekogretim kurumlarinda uzmanligi ¢ergevesinde akademik arastirmalar, projeler yiiriiterek ilgili alandaki
¢iktilar1 bilimsel verilere doniistiirerek yayinlamak

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi1 Gereken ;

a) Bilgi ve Beceriler;

1- Bilgi Paylasimu: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri calisma arkadaslari ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansini gelistirmek iizere yeni
bilgi, davranis ve becerileri isinde kullanmak {izere 6grenir.

3- Veri Toplama: Daha sonra analiz edilmek tzere isiyle ilgili her tiirlii veriyi dogru ve tam
bir sekilde toplar ve diizenler.

4- Zamam etkili kullanabilme: Isinin istenen zamanda gerceklesmesi igin caba harcar,
zamanin etkili kullanarak 1s verimliligini arttirir.

5- Analitik Diisiinme: Olaylar ile veriler arasindaki baglantilar1 kurar ve neden sonug
iliskilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek {izere olaylar1 ve durumlari
ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve parcalar halinde diistinebilir.

6- Arastirma Ortam Yaratma: Calisanlarin arastirma sorumluluklarini, goérevlerini ve
rollerini anlamalarini ve basaril bir sekilde gergeklestirmelerini saglar.

b) Deneyim :

En az lisans derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

c) Belge ve Sertifikalar :

Lisans diplomasi

Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar
2-Internet
Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfal/?2
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3-Yazict
4- Yazili ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag :

1-Kisi ilgili alanda lisans diplomasina sahiptir.
2-Kisi ilgili alanda yeterli bilgiye sahiptir.

Yapilacak isin Ciktisi :

1-Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.
2- Yapilan yaymlar Universitemizin bilimsel taninirligin arttiracaktir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfa2/2



T.C. Form No: 3

ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Birim Adi ESOGU Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 Egitim ve Ogretim (6gretim (iyesi)
Isin Adx Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek

Isin Kisa Tanim :

Yiiksekokul yonetimi aracilifiyla verilecek egitim-6gretim kapsamindaki gorevleri yerine getirmek

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken ;

a) Bilgi ve Beceriler;

1- Bilgi Paylasimu: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri calisma arkadaslari ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansini gelistirmek iizere yeni
bilgi, davranis ve becerileri isinde kullanmak {izere 6grenir.

3- Veri Toplama: Daha sonra analiz edilmek tizere isiyle ilgili her tiirlii veriyi dogru ve tam
bir sekilde toplar ve diizenler.

4- Zamam etkili kullanabilme: Isinin istenen zamanda gerceklesmesi igin caba harcar,
zamanin etkili kullanarak 1s verimliligini arttirir.

o- Analitik Diisiinme: Olaylar ile veriler arasindaki baglantilar1 kurar ve neden sonug
iliskilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek {izere olaylar1 ve durumlari
ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve parcalar halinde diistinebilir.

6- Arastirma Ortamn Yaratma: Calisanlarin aragtirma sorumluluklarini, goérevlerini ve
rollerini anlamalarini ve basaril bir sekilde gergeklestirmelerini saglar.

b) Deneyim :

En az lisans derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

c) Belge ve Sertifikalar :

Lisans diplomasi

Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

4- Yazili ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad Ad Soyad
Unvan Unvan
Imza Imza

Sayfal/?2
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Yapilacak isin Yasal Dayanag: :
1-Kisi ilgili alanda lisans diplomasina sahiptir.
2-Kisi ilgili alanda yeterli bilgiye sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktis
1-Egitim —0gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin dersleri yliriitiilecektir.
2-Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfa2/2



T.C. Form No: 3

ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim ve Ogretim (6gretim gorevlisi)

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar icin Yuksekokul
Isin Adi ;| Miidiirliigii niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek

Isin Kisa Tanimi :

Bilgili oldugu alanlarda talep edilen dokiimanlar1 hazirlamak ve sorumlu oldugu dersler kapsaminda talep
edilen bilgileri hazirlayarak sunmak.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken ;

a) Bilgi ve Beceriler;

1- Bilgi Paylasim: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaslar1 ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansini gelistirmek iizere yeni
bilgi, davranis ve becerileri isinde kullanmak {izere 6grenir.

3- Veri Toplama: Daha sonra analiz edilmek tizere isiyle ilgili her tiirlii veriyi dogru ve tam
bir sekilde toplar ve dizenler.

4- Zamam etkili kullanabilme: Isinin istenen zamanda gergeklesmesi igin caba harcar,
zamanint etkili kullanarak is verimliligini arttirir.

5- Analitik Diisunme: Olaylar ile veriler arasindaki baglantilar1 kurar ve neden sonug
iligkilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek iizere olaylart ve durumlari
ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve pargalar halinde diisiinebilir.

6- Arastirma Ortamm Yaratma: Calisanlarin arastirma sorumluluklarini, gorevlerini ve
rollerini anlamalarini ve basarili bir sekilde gergeklestirmelerini saglar.

b) Deneyim :

En az lisans derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

c) Belge ve Sertifikalar :

Lisans diplomasi

Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar
Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan X Unvan
Imza Imza

Sayfal/?2
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ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Form No: 3

2-Internet

3-Yazict

4-Yazili ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak isin Yasal Dayanag: :

1-Kisi ilgili alanda lisans diplomasina sahiptir.
2-Kisi ilgili alanda yeterli bilgiye sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi :

1- Yiksekokul Miidiirliigii’niin akademik anlamda ihtiya¢ duydugu kaynaklarin elde edilmesi

2- Yiiksekokulun dokiimantasyonunun olusturulmasi

Hazirlayan
Ad Soyad
Unvan

Imza

Onaylayan
Ad Soyad
Unvan

Imza

Sayfa2/2



T.C. Form No: 3
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim ve Ogretim (6gretim gorevlisi)
Isin Adx : | 2547 sayili kanunla verilen gorevleri yapmak.

Isin Kisa Tanim :

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve {ist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenleyen 2547
sayili kanun geregi sorumluluklar1 yerine getirmek.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken ;
a) Bilgi ve Beceriler;

1- Bilgi Paylasim: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaslar1 ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansii gelistirmek iizere yeni
bilgi, davranis ve becerileri isinde kullanmak {izere 6grenir.

3- Veri Toplama: Daha sonra analiz edilmek tizere isiyle ilgili her tiirlii veriyi dogru ve tam
bir sekilde toplar ve dizenler.

4- Zamam etkili kullanabilme: Isinin istenen zamanda gergeklesmesi igin caba harcar,
zamanint etkili kullanarak is verimliligini arttirir.

5- Analitik Diisiinme: Olaylar ile veriler arasindaki baglantilar1 kurar ve neden sonug
iligkilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek iizere olaylart ve durumlari
ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve pargalar halinde diisiinebilir.

6- Arastirma Ortamm Yaratma: Calisanlarin arastirma sorumluluklarini, gorevlerini ve
rollerini anlamalarii ve basarili bir sekilde gergeklestirmelerini saglar.

b) Deneyim :

En az lisans derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

c) Belge ve Sertifikalar :

Lisans diplomasi

| Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfal/?2



T.C. Form No: 3

ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

1-Bilgisayar

2-Internet

3-Yazict

4-Yazil ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag :

1-Kisi ilgili alanda lisans diplomasina sahiptir.
2-Kisi ilgili alanda yeterli bilgiye sahiptir.

Yapilacak isin Ciktisi :

1- Yiiksekogretim iist kuruluglaring, biitlin yliksekdgretim kurumlarini, bagli birimlerini ve bunlarla
ilgili faaliyet ve esaslarin dogru sekilde islenmesi saglanir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfa2/2



T.C. Form No: 3
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu

Alt Birim Ad1 . | Egitim ve Ogretim (6gretim (iyesi)

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve
uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarmi ve
Isin Adx : | seminerleri yonetmek

Isin Kisa Tanimi :

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans ve lisansustu
diizeylerde egitim — 6gretim kapsaminda uzmanlik alanindaki teorik ve uygulamali dersleri anlatmak, dersler
kapsamindaki faaliyetleri yonetmek, akademik ¢alismalar ger¢evesinde proje hazirliklar: yapmak, ilgili bulundugu
alanda kurum igi ve dis1 seminerleri yonetmek.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi1 Gereken ;

a) Bilgi ve Beceriler;

1- Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaslar1 ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansini gelistirmek iizere yeni
bilgi, davranis ve becerileri isinde kullanmak {izere 6grenir.

3- Veri Toplama: Daha sonra analiz edilmek tizere isiyle ilgili her tiirlii veriyi dogru ve tam
bir sekilde toplar ve dizenler.

4- Zamam etkili kullanabilme: Isinin istenen zamanda gerceklesmesi igin gaba harcar,
zamanint etkili kullanarak is verimliligini arttirir.

5- Analitik Diisiinme: Olaylar ile veriler arasindaki baglantilar1 kurar ve neden sonug
iligkilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek iizere olaylart ve durumlari
ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve pargalar halinde diisiinebilir.

6- Arastirma Ortamm Yaratma: Calisanlarin arastirma sorumluluklarini, gorevlerini ve
rollerini anlamalarini ve basarili bir sekilde gergeklestirmelerini saglar.

b) Deneyim :

En az doktora derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza Imza

Sayfal/?2
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c) Belge ve Sertifikalar :

Doktora diplomasi

Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

2-Internet

3-Yazict

4- Yazil1 ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak isin Yasal Dayanag: :

1-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
2-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak isin Ciktisi :

1-Egitim —6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin dersleri yliriitiilecektir.
2-Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza Imza

Sayfa2/2
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ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim ve Ogretim (6gretim (iyesi)
Isin Adi | Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak

Isin Kisa Tanim :

Yiiksekogretim kurumlarinda uzmanligi ¢ergevesinde akademik arastirmalar, projeler yiiriiterek ilgili alandaki
¢iktilar1 bilimsel verilere doniistiirerek yayinlamak

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi1 Gereken ;

a) Bilgi ve Beceriler;

1- Bilgi Paylasimu: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri calisma arkadaslari ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansini gelistirmek iizere yeni
bilgi, davranis ve becerileri isinde kullanmak {izere 6grenir.

3- Veri Toplama: Daha sonra analiz edilmek iizere isiyle ilgili her turli veriyi dogru ve tam
bir sekilde toplar ve diizenler.

4- Zamam etkili kullanabilme: Isinin istenen zamanda gerceklesmesi igin caba harcar,
zamanin etkili kullanarak 1s verimliligini arttirir.

o- Analitik Diisiinme: Olaylar ile veriler arasindaki baglantilar1 kurar ve neden sonug
iliskilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek {izere olaylar1 ve durumlari
ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve parcalar halinde diistinebilir.

6- Arastirma Ortam Yaratma: Calisanlarin arastirma sorumluluklarini, goérevlerini ve
rollerini anlamalarini ve basaril bir sekilde gergeklestirmelerini saglar.

b) Deneyim :

En az doktora derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

c) Belge ve Sertifikalar :

Doktora diplomasi

Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar
2-Internet
Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfal/?2



T.C. Form No: 3
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3-Yazict
4- Yazili ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag :

1-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
2-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak isin Ciktisi :

1-Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.
2- Yapilan yaymlar Universitemizin bilimsel taninirligin arttiracaktir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfa2/2
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ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
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Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim ve Ogretim (6gretim (iyesi)
Isin Adi : | Ogrencilere danismanlik yapmak

Isin Kisa Tanim :

Tgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve
rehberlik etmek.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken ;

a) Bilgi ve Beceriler;

1- Bilgi Paylasimu: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri calisma arkadaslari ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansini gelistirmek iizere yeni
bilgi, davranis ve becerileri isinde kullanmak {izere 6grenir.

3- Veri Toplama: Daha sonra analiz edilmek tizere isiyle ilgili her tiirlii veriyi dogru ve tam
bir sekilde toplar ve diizenler.

4- Zamam etkili kullanabilme: Isinin istenen zamanda gerceklesmesi igin caba harcar,
zamanini etkili kullanarak is verimliligini arttirir.

5- Analitik Diisiinme: Olaylar ile veriler arasindaki baglantilar1 kurar ve neden sonug
iliskilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek {izere olaylar1 ve durumlari
ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve parcalar halinde diistinebilir.

6- Arastirma Ortamn Yaratma: Calisanlarin arastirma sorumluluklarini, goérevlerini ve
rollerini anlamalarini ve basaril bir sekilde gergeklestirmelerini saglar.

b) Deneyim :

En az doktora derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

c) Belge ve Sertifikalar :

Doktora diplomasi

Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar
Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfal/?2
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ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

2-Internet

3-Bilgisayar

4- Yazil1 ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak isin Yasal Dayanag: :

1-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
2-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi :

1- Danismanlik hizmeti alan 6grenciler ilgili alanda danismaninin tavsiyeleri dogrultusunda dogru
yonlendirilmis olur. ilgili alanda tecriibe sahibi olur.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza
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T.C. Form No: 3
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Birim Adi ESOGU Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 Egitim ve Ogretim (6gretim (iyesi)
Isin Adx Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek

Isin Kisa Tanim :

Yiiksekokul yonetimi aracilifiyla verilecek egitim-6gretim kapsamindaki gorevleri yerine getirmek

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken ;

a) Bilgi ve Beceriler;

1- Bilgi Paylasimu: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri calisma arkadaslari ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansini gelistirmek iizere yeni
bilgi, davranis ve becerileri isinde kullanmak {izere 6grenir.

3- Veri Toplama: Daha sonra analiz edilmek tizere isiyle ilgili her tiirlii veriyi dogru ve tam
bir sekilde toplar ve diizenler.

4- Zamam etkili kullanabilme: Isinin istenen zamanda gerceklesmesi igin caba harcar,
zamanin etkili kullanarak 1s verimliligini arttirir.

o- Analitik Diisiinme: Olaylar ile veriler arasindaki baglantilar1 kurar ve neden sonug
iliskilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek {izere olaylar1 ve durumlari
ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve parcalar halinde diistinebilir.

6- Arastirma Ortamn Yaratma: Calisanlarin aragtirma sorumluluklarini, goérevlerini ve
rollerini anlamalarini ve basaril bir sekilde gergeklestirmelerini saglar.

b) Deneyim :

En az doktora derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

c) Belge ve Sertifikalar :

Doktora diplomasi

Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

4- Yazili ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad Ad Soyad
Unvan Unvan
Imza Imza

Sayfal/?2



T.C. Form No: 3
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Yapilacak isin Yasal Dayanag: :
1-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
2-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktis :
1-Egitim —0gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin dersleri yliriitiilecektir.
2-Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfa2/2



T.C. Form No: 3
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim ve Ogretim (6gretim (iyesi)

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar icin Yuksekokul
Isin Adx ;| Miidiirliigii niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlari vermek

Isin Kisa Tanimi :

Uzman oldugu alanlarda talep edilen dokiimanlar1 hazirlamak ve sorumlu oldugu dersler kapsaminda talep
edilen bilgileri hazirlayarak sunmak.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken ;

a) Bilgi ve Beceriler;

1- Bilgi Paylasim: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaslar1 ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansimi gelistirmek iizere yeni
bilgi, davranig ve becerileri isinde kullanmak {izere 6grenir.

3- Veri Toplama: Daha sonra analiz edilmek tizere isiyle ilgili her tiirlii veriyi dogru ve tam
bir sekilde toplar ve dizenler.

4- Zamam etkili kullanabilme: Isinin istenen zamanda gergeklesmesi igin caba harcar,
zamanint etkili kullanarak is verimliligini arttirir.

5- Analitik Diisiinme: Olaylar ile veriler arasindaki baglantilar1 kurar ve neden sonug
iligkilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek iizere olaylart ve durumlari
ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve pargalar halinde diisiinebilir.

6- Arastirma Ortamm Yaratma: Calisanlarin arastirma sorumluluklarini, gorevlerini ve
rollerini anlamalarini ve basarili bir sekilde gergeklestirmelerini saglar.

b) Deneyim :

En az doktora derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

c) Belge ve Sertifikalar :

Doktora diplomasi

Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar
Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfal/?2



T.C.

IS ANALiZ FORMU

ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI

Form No: 3

2-Internet

3-Yazict

4-Yazili ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak isin Yasal Dayanag: :

1-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
2-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi :

1- Yiksekokul Miidiirliigii’niin akademik anlamda ihtiya¢ duydugu kaynaklarin elde edilmesi

2- Yiiksekokulun dokiimantasyonunun olusturulmasi

Hazirlayan
Ad Soyad
Unvan

Imza

Onaylayan
Ad Soyad
Unvan

Imza

Sayfa2/2



T.C. Form No: 3
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Birim Adi : | ESOGU Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim ve Ogretim (6gretim (iyesi)
Isin Adx : | 2547 sayili kanunla verilen gorevleri yapmak.

Isin Kisa Tanim :

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve {ist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim,
ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenleyen 2547
sayilt kanun geregi sorumluluklari yerine getirmek.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken ;
a) Bilgi ve Beceriler;

1- Bilgi Paylasim: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaslar1 ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansimi gelistirmek iizere yeni
bilgi, davranis ve becerileri isinde kullanmak {izere 6grenir.

3- Veri Toplama: Daha sonra analiz edilmek tizere isiyle ilgili her tiirlii veriyi dogru ve tam
bir sekilde toplar ve dizenler.

4- Zaman etkili kullanabilme: Isinin istenen zamanda gergeklesmesi igin caba harcar,
zamanint etkili kullanarak is verimliligini arttirir.

5- Analitik Diisiinme: Olaylar ile veriler arasindaki baglantilar1 kurar ve neden sonug
iligkilerini ayirt eder. Problem ¢6zmek ve yeni fikir gelistirmek iizere olaylart ve durumlari
ayrintili, ardisik, kapsamli sekilde ve pargalar halinde diisiinebilir.

6- Arastirma Ortamm Yaratma: Calisanlarin arastirma sorumluluklarini, gorevlerini ve
rollerini anlamalarini ve basarili bir sekilde gergeklestirmelerini saglar.

b) Deneyim :

En az doktora derecesine sahip olmasi gerekmektedir.

c) Belge ve Sertifikalar :

Doktora diplomasi

| Yapilacak Is icin Gereken Donanim ve Ekipman:

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfal/?2



T.C. Form No: 3

ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

1-Bilgisayar

2-Internet

3-Yazict

4-Yazil ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag :

1-Kisi doktora diplomasina sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi :

1- Yiiksekogretim iist kuruluglarini, biitiin yiiksekdgretim kurumlarini, bagh birimlerini ve bunlarla
ilgili faaliyet ve esaslarin dogru sekilde islenmesi saglanir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad ; Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza Imza

Sayfa2/2



Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi : | ESOGU Mahudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim ve Ogretim
Isin Adi . | Miidiir Yardimcist
Bagh bulundugu Unvan | Midur

Isin Kisa Tanim

2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi uyarinca MY O Miidiir yardimeisinin gorevleri belirtilmistir.

Midiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ile yiikiimliidiir,

Meslek yiiksekokulunun arastirma, egitim ve dgretim faaliyetlerini organize etmekle yikumltddr,

Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarin yiiritiir,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari igin standartlarin belirlenmesini saglar,

Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapar,

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili projeler, politikalar ve stratejiler gelistirir.

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiillen projeleri takip eder.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarin saglar.

10. Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder,

11. Fakiilte WEB sayfasinin izleme ve degerlendirmesini yapmak,

12. Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

13. Cevre, temizlik ve onarim hizmetlerini denetlemek,

14. Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gézden gegirmek, denetlemek,

15. Altindaki Bagli is Unvanlari; Boliim Baskanliklari, Ogretim Elemanlari, Boliim Sekreterleri ve MYO Biirosu
ile arastirma, egitim, 6gretim ve proje faaliyetlerini organize etmekle yiikiimliidir.

16. Rektorliik tarafindan Onaylanan proje, protokol, talep ve organizasyonlar cercevesinde Akademisyen,

Ogrenciler, ziyaretciler ve hastalar konusunda organizasyonu saglamak.

CoNoOR~WNE

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi1 Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2-Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3-Eskisehir Osmangazi Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
4-Imza yetkisine sahip olmak,
5-Yetki devredildiginde Harcama yetkisi kullanmak,
6-Y Onetim ve yonetisim becerisi ile bagli bulunan yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
7-Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
8-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
9-Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

b)Deneyim:
1-Yukarida belirtilen gérevleri yapmaya yonelik deneyim ge¢misini Eskisehir Osmangazi Universitesi atama
Yiikseltme kriterlerinde l?‘elirtilen dogrultuda 1, 2, 3, 4,5, 6, 8, 12, 13, 14, 15 den en az 30 puan almis olmak.
2- Eskisehir Osmangazi Universitesi atama Yiikseltme kriterlerinde belirtilen dogrultuda en az 2 projede yiiriitiicii
olmak,
3-Kamu-Kamu yarar1-Ozel sektérde komisyon, kurul veya idare deneyim belgesi.

Sayfa 1/1



Form No:3

c) Belge ve Sertifikalar:
1-Takim galigmasi deneyimine iligkin belge,
2-Kriz yonetimine iliskin belge,
3-Uluslararasi sunum deneyimine iligkin belge,
4-idari tecriibesini gosteren belge.

Yapilacak Is Icin Gerekli Canh, Donanim ve Ekipman:

1-Atlarn saglik, calisma programi, etkinliklere katilimimi organize etmek,

2-MYO sekreteri ile koordineli taginir-tasinmaz arag, gere¢ ve donanim kullanma yetkisine sahip olmak,
3-Onaylanan proje, protokol, talep ve organizasyonlar ¢ercevesinde Ogrenciler, ziyaretgiler ve hastalar konusunda
MYO imkanlarini organize etmek.

Yapilacak isin Yasal Dayanag:

1- 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

2- Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

3- Tiirkiye Cumbhuriyeti Yasalari

Yapilacak Isin Ciktis::

1-Aragtirma faaliyetlerinin ve yayin sayisinin artirilmasi,

2-Egitim, 6gretim ve yurt disi firsatlarinda ki faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin artmast,
3-Arastirma alt yapisi ve Universite-sanayi is birlilerinin artmast,

4-Sektorel yararlanicilarin bilimsel ¢iktilardan yararlanmasi,

5-Giincel kalkinma planinda 6ncelikli ¢giktilara ulagsmak.

6-Tiibitak, Horizon2020 ve Avrupa Birligi’nin ilgili ¢agrilarina projeler hazirlamak.
7-Universitemiz patent sayisina katkida bulunmak

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Dr.Cafer YILDIRIM Ad Soyad
Unvan . Ogretim gorevlisi Unvan
Imza : Imza

Sayfa 1/1




Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi : | ESOGU Mahudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim ve Ogretim
Isin Adi ;| Mudiir
Bagh bulundugu Unvan . | Rektor Yardimcist

Isin Kisa Tanim

2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi uyarinca MYO Muddr gorevleri belirtilmistir.

Rektdr Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ile ylikiimliidiir,

Meslek yiiksekokulunun arastirma, egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmekle yikumltddr,

Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarin yiiritiir,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari igin standartlarin belirlenmesini saglar,

Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapar,

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili projeler, politikalar ve stratejiler gelistirir.

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.

Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

10. Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder,

11. Fakiilte WEB sayfasinin izleme ve degerlendirmesini yapmalk,

12. Yeni 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,

13. Cevre, temizlik ve onarim hizmetlerini denetlemek,

14. Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi gézden gegirmek, denetlemek,

15. Altindaki Bagli Is Unvanlari; Boliim Baskanliklari, Ogretim Elemanlari, Boliim Sekreterleri ve MYO Biirosu
ile arastirma, egitim, 6gretim ve proje faaliyetlerini organize etmekle yiikiimliidir.

16. Rektorliik tarafindan Onaylanan proje, protokol, talep ve organizasyonlar cercevesinde Akademisyen,

Ogrenciler, ziyaretgiler ve hastalar konusunda organizasyonu saglamak.

CoNoO~WNE

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi1 Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1-Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2-Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3-Eskisehir Osmangazi Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
4-Imza yetkisine sahip olmak,
5-Yetki devredildiginde Harcama yetkisi kullanmak,
6-Y Onetim ve yonetisim becerisi ile bagli bulunan yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
7-Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
8-Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
9-Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

b)Deneyim:
1-Yukarida belirtilen gérevleri yapmaya yonelik deneyim ge¢misini Eskisehir Osmangazi Universitesi atama
Yiikseltme kriterlerinde l?‘elirtilen dogrultuda 1, 2, 3, 4,5, 6, 8, 12, 13, 14, 15 den en az 30 puan almis olmak.
2- Eskisehir Osmangazi Universitesi atama Yiikseltme kriterlerinde belirtilen dogrultuda en az 2 projede yiiriitiicii
olmak,
3-Kamu-Kamu yarar1-Ozel sektérde komisyon, kurul veya idare deneyim belgesi.
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Form No:3

c) Belge ve Sertifikalar:

1-Takim galigmasi deneyimine iligkin belge,
2-Kriz yonetimine iliskin belge,

3-Uluslararasi sunum deneyimine iligkin belge,
4-idari tecriibesini gosteren belge.

Yapilacak Is Icin Gerekli Canh, Donanim ve Ekipman:

1-Atlarn saglik, calisma programi, etkinliklere katilimimi organize etmek,

2-MYO sekreteri ile koordineli taginir-tasinmaz arag, gere¢ ve donanim kullanma yetkisine sahip olmak,
3-Onaylanan proje, protokol, talep ve organizasyonlar ¢ercevesinde Ogrenciler, ziyaretgiler ve hastalar konusunda
MYO imkanlarini organize etmek.

Yapilacak isin Yasal Dayanag:

1- 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

2- Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

3- Tiirkiye Cumbhuriyeti Yasalari

Yapilacak Isin Ciktis::

1-Aragtirma faaliyetlerinin ve yayin sayisinin artirilmasi,

2-Egitim, 6gretim ve yurt disi firsatlarinda ki faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin artmast,
3-Arastirma alt yapisi ve Universite-sanayi is birlilerinin artmast,

4-Sektorel yararlanicilarin bilimsel ¢iktilardan yararlanmasi,

5-Giincel kalkinma planinda 6ncelikli ¢giktilara ulagsmak.

6- ilgili cagrilarina projeler hazirlamak.

7-Universitemiz patent sayisina katkida bulunmak

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Dog Dr. Oytun MECIK Ad Soyad :
Unvan . Ogretim gorevlisi Unvan
Imza : Imza

Sayfa 1/1




Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Ad1 . | Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim Ogretim
Isin Ad - | 2547 Sayili Kanun’un verdigi tiim yetki ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi

Isin Kisa Tanim

2547 Sayili Kanun’un verdigi yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in egitim ve Ogretimin
yuruttlmesi

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri calisma arkadaslar1 ya da goriisiine
basvuranlar ile paylasir.

2- Biitiinsel Bakis: Olaylara farkli agilardan yaklasabilir, tiim yonleriyle konuyu kavrayabilir.

3-Hizmet Odakhhk: Tum faaliyetlerinde 6grencilerin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmayi 6n
planda tutar. Calisma yontemlerini ve faaliyetlerin yapilis sekillerini siirekli iyilestirir.

4-Hesap Verebilirlik: Yapmakta oldugu gorevlerde iistlerine, denetgilere ve kamuoyuna her an hesap
verebilir durumdadir.

5-Kamu Kaynagim Etkili ve Verimli Kullanma: Kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kurumsal amag ve
hizmet gerekleri i¢in miimkiin olan en diisiik seviyede kullanir.

6-Kisisel Cikar Saglamama: Unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi veya t¢iincii kisiler lehine
menfaat saglamaz ve aracilikta bulunmaz.

7-Kurumsal Fayda Odaklihik: Yapilan tiim is ve islemlerde kurumun yararimi gozetir.
8-Objektif Olma: Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirir.

9-Problem Cézme: Sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasinda sorumluluk Ustlenir, etkin ¢éztmler onerir
ve uygular.

10-Sureclere Dikkat: tanimlanmus siireclere gore isini yapar. iginde yer aldig: siireglerin daha hizls,
daha ekonomik ve daha kaliteli ger¢eklestirilmesi igin Oneride bulunur.

b)Deneyim:
2547 Sayili Kanun’a g6re atanma siiresi

c) Belge ve Sertifikalar:

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

2-internet

3-Yazici

4-Yazili ve basili kaynaklar
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Form No:3

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Kanun

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Egitim —6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin dersleri yurutiulecektir.
2- Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza . Imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim Ogretim
Isin Ad - | Boliimiin her diizeyindeki Egitim-Ogretim ve arastirmalarindan béliimle

ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli yiiriitilmesini saglamak, bu konuda gerekli
tedbirleri almak

Isin Kisa Tanim

Egitim ve Ogretim faaliyetleri

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri calisma arkadaslar1 ya da goriisiine
basvuranlar ile paylasir.

2- Biitiinsel Bakis: Olaylara farkli agilardan yaklasabilir, tiim yonleriyle konuyu kavrayabilir.

3-Hizmet Odakhhk: Tum faaliyetlerinde 6grencilerin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmayi 6n
planda tutar. Calisma yontemlerini ve faaliyetlerin yapilis sekillerini siirekli iyilestirir.

4-Basar1 ve Caba: Yaptig1 iste daima basarili olmay1 hedefler ve bu dogrultuda gereken her tirli
cabay1 gosterir.

5-Duristlik: Gorevleri ile birlikte is iliskilerini etik degerlere ve ¢alisma ilkelerine uygun davranarak
yaratdr.

6-Gelisime ve Degisime Yatkinhk: Degisime diren¢ gostermez, degisimi Kurum yararma yorumlar
ve destekler.

7-Hesap Verebilirlik: Yapmakta oldugu gorevlerde iistlerine, denetgilere ve kamuoyuna her an hesap
verebilir durumdadir.

8-Iletisim ve Iliski Kurma: Kurum igerisinde etkili iletisim becerileri sergiler ve giivene dayali
iligkiler gelistirir.

O-Isbirligine Acikhk: Isin gereklerinin yerine getirilmesi sirasinda her tiirlii isbirligine aciktir,
baskalarinin igbirligi ihtiyaclarina maksimum seviyede cevap verir.

10-Objektif Olma: Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirir.

11-Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansimi gelistirmek iizere yeni bilgi,
davranis ve becerileri isinde kullanmak tizere 6grenir.

12-Problem Cobdzme: Sorunlarin ¢éziime kavusturulmasinda sorumluluk ustlenir, etkin ¢oztmler
onerir ve uygular.

13-Siireclere Dikkat: tanimlanmus siireglere gore isini yapar. Iginde yer aldig: siireglerin daha hizl,
daha ekonomik ve daha kaliteli ger¢eklestirilmesi igin 6neride bulunur.

b)Deneyim:
2547 Sayili Kanun’a gore atanma suresi

c) Belge ve Sertifikalar:
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Yapilacak Is I¢cin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

2-internet

3-Yazici

4-Yazili ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Kanun
2-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
3-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Egitim —6gretim faaliyetleri kapsaminda dgrencilerin dersleri yiuritilecektir.
2- Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.

Hazirlayan
Ad Soyad
Unvan
Imza

Onaylayan
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim Ogretim
Isin Ad - | Ogrenci ve dgretim elemanlarinin sorunlarinin giderilmesi

Isin Kisa Tanim

Egitim ve Ogretim faaliyetleri

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri calisma arkadaslari ya da goriisiine
basvuranlar ile paylasir.

2- Biitiinsel Bakis: Olaylara farkli agilardan yaklasabilir, tiim yonleriyle konuyu kavrayabilir.

3-Hizmet Odakhhk: Tum faaliyetlerinde 6grencilerin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmayi 6n
planda tutar. Calisma yontemlerini ve faaliyetlerin yapilis sekillerini siirekli iyilestirir.

4-Basar1 ve Caba: Yaptig1 iste daima basarili olmay1 hedefler ve bu dogrultuda gereken her tirli
cabay1 gosterir.

5-Duristlik: Gorevleri ile birlikte is iliskilerini etik degerlere ve ¢alisma ilkelerine uygun davranarak
yaratdr.

6-Gelisime ve Degisime Yatkinhk: Degisime diren¢ gostermez, degisimi Kurum yararma yorumlar
ve destekler.

7-Hesap Verebilirlik: Yapmakta oldugu gorevlerde iistlerine, denetgilere ve kamuoyuna her an hesap
verebilir durumdadir.

8-Iletisim ve Iliski Kurma: Kurum igerisinde etkili iletisim becerileri sergiler ve giivene dayali
iligkiler gelistirir.

O-Isbirligine Acikhk: Isin gereklerinin yerine getirilmesi sirasinda her tiirlii isbirligine aciktir,
baskalarinin igbirligi ihtiyaclarina maksimum seviyede cevap verir.

10-Objektif Olma: Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirir.

11-Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansimi gelistirmek iizere yeni bilgi,
davranis ve becerileri isinde kullanmak tizere 6grenir.

12-Problem Cobdzme: Sorunlarin ¢éziime kavusturulmasinda sorumluluk dstlenir, etkin ¢oztimler
onerir ve uygular.

13-Siireclere Dikkat: tanimlanmus siireglere gore isini yapar. Iginde yer aldig: siireglerin daha hizl,
daha ekonomik ve daha kaliteli ger¢eklestirilmesi igin 6neride bulunur.

14-Analitik Yaklasim: Olaylari, durumlar1 ve konular1 neden sonug iligkileri ¢ercevesinde, anlamli
ve birbiriyle iligkili pargalar halinde diisiinebilir.

b)Deneyim:
2547 Sayili Kanun’a gore atanma suresi

c) Belge ve Sertifikalar:
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Form No:3

Yapilacak Is I¢cin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

2-internet

3-Yazici

4-Yazili ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Kanun
2-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
3-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Egitim —6gretim faaliyetleri kapsaminda dgrencilerin dersleri yiuritilecektir.
2- Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.

Hazirlayan
Ad Soyad
Unvan
Imza

Onaylayan
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Ad1 . | Mahmudiye Atg¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim Ogretim
Isin Ad - | Boliimiin yiiriittigii derslerin dengeli bir sekilde boliimde bulunan
elemanlara dagitilmasini saglamak

Isin Kisa Tanim

Egitim ve Ogretim faaliyetleri

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaglari ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Biitiinsel Bakis: Olaylara farkli agilardan yaklasabilir, tiim yonleriyle konuyu kavrayabilir.

3-Hizmet Odakhhk: Tum faaliyetlerinde 6grencilerin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmayi on
planda tutar. Calisma yontemlerini ve faaliyetlerin yapilis sekillerini stirekli iyilestirir.

4-Basar1 ve Caba: Yaptig1 iste daima basarili olmay1 hedefler ve bu dogrultuda gereken her tirli
cabay1 gosterir.

5-Duristlik: Gorevleri ile birlikte is iliskilerini etik degerlere ve calisma ilkelerine uygun davranarak
yaratdr.

6-Gelisime ve Degisime Yatkinhk: Degisime direng gostermez, degisimi Kurum yararma yorumlar
ve destekler.

7-Hesap Verebilirlik: Yapmakta oldugu gorevlerde iistlerine, denetgilere ve kamuoyuna her an hesap
verebilir durumdadir.

8-letisim ve Iliski Kurma: Kurum igerisinde etkili iletisim becerileri sergiler ve giivene dayali
iliskiler gelistirir.

O-Isbirligine Acikhk: Isin gereklerinin yerine getirilmesi sirasinda her tiirlii isbirligine aciktir,
baskalarinin igbirligi ihtiyaglarina maksimum seviyede cevap verir.

10-Objektif Olma: Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirir.

11-Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansini gelistirmek iizere yeni bilgi,
davranig ve becerileri isinde kullanmak tizere 6grenir.

12-Problem Codzme: Sorunlarin ¢éziime kavusturulmasinda sorumluluk dstlenir, etkin c¢oztmler
Onerir ve uygular.

13-Sureclere Dikkat: tanimlanmus siireclere gore isini yapar. iginde yer aldig: siireglerin daha hizls,
daha ekonomik ve daha kaliteli ger¢eklestirilmesi igin Oneride bulunur.

14-Analitik Yaklasim: Olaylari, durumlar1 ve konular1 neden sonug iligkileri ¢ercevesinde, anlamli
ve birbiriyle iliskili parcalar halinde diisiinebilir.

15-Kisisel Cikar Saglamama: Unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi veya iiglincii kisiler lehine
menfaat saglamaz ve aracilikta bulunmaz.
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b)Deneyim:
2547 Sayili Kanun’a g6re atanma siresi

c) Belge ve Sertifikalar:

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

2-internet

3-Yazici

4-Yazili ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Kanun
2-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
3-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Egitim —6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin dersleri yurutiulecektir.
2- Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.

Hazirlayan
Ad Soyad Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza : Imza

Onaylayan
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Ad1 . | Mahmudiye Atg¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim Ogretim
Isin Ad . | Ders ve sinav programlarinin yapilmasi

Isin Kisa Tanim

Egitim ve Ogretim faaliyetleri

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri calisma arkadaslari ya da goriisiine
basvuranlar ile paylasir.

2- Biitiinsel Bakis: Olaylara farkli agilardan yaklasabilir, tiim yonleriyle konuyu kavrayabilir.

3-Hizmet Odakhhk: Tum faaliyetlerinde 6grencilerin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmayi 6n
planda tutar. Calisma yontemlerini ve faaliyetlerin yapilis sekillerini siirekli iyilestirir.

4-DUrustluk: Gorevleri ile birlikte is iliskilerini etik degerlere ve ¢alisma ilkelerine uygun davranarak
yaratdr.

5-Hesap Verebilirlik: Yapmakta oldugu gorevlerde iistlerine, denetgilere ve kamuoyuna her an hesap
verebilir durumdadir.

6-Iletisim ve Iliski Kurma: Kurum igerisinde etkili iletisim becerileri sergiler ve giivene dayali
iligkiler gelistirir.

7-Isbirligine Acikhik: Isin gereklerinin yerine getirilmesi sirasinda her tiirlii isbirligine aciktir,
baskalarinin igbirligi ihtiyaclarina maksimum seviyede cevap verir.

8-Objektif Olma: Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirir.

9-Problem C6zme: Sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasinda sorumluluk Ustlenir, etkin ¢oztmler Onerir
ve uygular.

10-Siireclere Dikkat: tanimlanmus siireglere gore isini yapar. iginde yer aldig: siireglerin daha hizl,
daha ekonomik ve daha kaliteli ger¢eklestirilmesi igin 6neride bulunur.

11-Analitik Yaklasim: Olaylari, durumlar1 ve konular1 neden sonug iliskileri gergevesinde, anlamli
ve birbiriyle iligkili pargalar halinde diisiinebilir.

12-Kisisel Cikar Saglamama: Unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi veya tiglincii kisiler lehine
menfaat saglamaz ve aracilikta bulunmaz.

b)Deneyim:
2547 Sayili Kanun’a gore atanma suresi

c) Belge ve Sertifikalar:

Sayfa 1/1



Form No:3

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

2-internet

3-Yazici

4-Yazili ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Kanun
2-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
3-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Egitim —6gretim faaliyetleri kapsaminda dgrencilerin dersleri yiuritilecektir.

Hazirlayan
Ad Soyad
Unvan
Imza

Onaylayan
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye Atg¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim Ogretim
Isin Ad . | Gelen evraklarla ilgili olarak 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
bilgilendirilmesi

Isin Kisa Tanim

Evrak takibi

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaglari ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2-Hizmet Odakhhk: Tum faaliyetlerinde 6grencilerin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmayi 6n
planda tutar. Calisma yontemlerini ve faaliyetlerin yapilis sekillerini siirekli iyilestirir.

3-Duristlik: Gorevleri ile birlikte is iliskilerini etik degerlere ve ¢alisma ilkelerine uygun davranarak
yaratdr.

4-Hesap Verebilirlik: Yapmakta oldugu gorevlerde iistlerine, denetgilere ve kamuoyuna her an hesap
verebilir durumdadir.

5-Tletisim ve Iliski Kurma: Kurum igerisinde etkili iletisim becerileri sergiler ve giivene dayali
iligkiler gelistirir.

6-Isbirligine Acikhk: Isin gereklerinin yerine getirilmesi sirasinda her tiirlii isbirligine aciktir,
baskalarinin igbirligi ihtiyaclarina maksimum seviyede cevap verir.

7-Objektif Olma: Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirir.

8-Problem C6zme: Sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasinda sorumluluk Ustlenir, etkin ¢oztmler Onerir
ve uygular.

9-Sureclere Dikkat: tanimlanmus siireclere gore isini yapar. iginde yer aldig: siireclerin daha hizli,
daha ekonomik ve daha kaliteli ger¢eklestirilmesi igin 6neride bulunur.

10-Analitik Yaklasim: Olaylari, durumlar1 ve konular1 neden sonug iligkileri ¢ercevesinde, anlamli
ve birbiriyle iligkili pargalar halinde diisiinebilir.

b)Deneyim:
2547 Sayili Kanun’a gore atanma suresi

c) Belge ve Sertifikalar:

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar
2-internet
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3-Yazici
4-Yazili ve basili kaynaklar
5-Goérsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Kanun
2-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
3-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Egitim —6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin dersleri yirltulecektir.

2- Bilgilendirme ag1 olusturularak dogru bilgilendirme yapilacaktir
3-Arsivleme sayesinde ¢oziim odali ¢alisilacaktir.

Hazirlayan
Ad Soyad Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza : Imza

Onaylayan
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim Ogretim
Isin Ad . | Programa iligkin ders planlarinin ve ders igeriklerinin giincelliginin
saglanmasi

Isin Kisa Tanim

Egitim ve Ogretim faaliyetleri

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaglari ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Biitiinsel Bakis: Olaylara farkli agilardan yaklasabilir, tiim yonleriyle konuyu kavrayabilir.

3-Hizmet Odakhhk: Tum faaliyetlerinde 6grencilerin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmayi on
planda tutar. Calisma yontemlerini ve faaliyetlerin yapilis sekillerini stirekli iyilestirir.

4-Gelisime ve Degisime Yatkinhk: Degisime direng gostermez, degisimi kurum yararina yorumlar
ve destekler.

5-Tletisim ve Iliski Kurma: Kurum igerisinde etkili iletisim becerileri sergiler ve giivene dayali
iligkiler gelistirir.

6-Isbirligine Acikhk: Isin gereklerinin yerine getirilmesi sirasinda her tiirlii isbirligine aciktir,
baskalarinin igbirligi ihtiyaglarina maksimum seviyede cevap verir.

7-Objektif Olma: Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirir.

8-Problem Cézme: Sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasinda sorumluluk Ustlenir, etkin ¢éztmler onerir
ve uygular.

9-Siireclere Dikkat: tanimlanmis siireglere gore isini yapar. Icinde yer aldig siireclerin daha hizli,
daha ekonomik ve daha kaliteli ger¢eklestirilmesi igin Oneride bulunur.

10-Analitik Yaklasim: Olaylari, durumlar1 ve konular1 neden sonug iliskileri ¢ercevesinde, anlamli
ve birbiriyle iliskili parcalar halinde diisiinebilir.

b)Deneyim:
2547 Sayili Kanun’a gore atanma suresi

c) Belge ve Sertifikalar:

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

2-internet

3-Yazici

4-Yazili ve basili kaynaklar
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5-Gérsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Kanun
2-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
3-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Egitim —6gretim faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin dersleri yurutiulecektir.
2- Diger alanla ilgili Yiiksekokullarla isbirligi saglanacaktir.
3-Yurt disindaki atgilik ile ilgili faaliyertler takip edilecektir.

Hazirlayan
Ad Soyad Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza : Imza

Onaylayan
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim Ogretim
Isin Ad1 - | Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna Baskanlik
edilmesi

Isin Kisa Tanim

Akademik tesvik bagvurularinin incelenme siireci

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- Biitiinsel Bakis: Olaylara farkli agilardan yaklasabilir, tiim yonleriyle konuyu kavrayabilir.

2-Hizmet Odakhhk: Tum faaliyetlerinde 6grencilerin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmayi on
planda tutar. Calisma yontemlerini ve faaliyetlerin yapilis sekillerini stirekli iyilestirir.

3-Basar1 ve Caba: Yaptigi iste daima basarili olmay1 hedefler ve bu dogrultuda gereken her turll
cabay1 gosterir.

4-DUrustluk: Gorevleri ile birlikte is iliskilerini etik degerlere ve ¢alisma ilkelerine uygun davranarak
yaratdr.

5-Hesap Verebilirlik: Yapmakta oldugu gorevlerde iistlerine, denetgilere ve kamuoyuna her an hesap
verebilir durumdadir.

6-Tletisim ve Iliski Kurma: Kurum igerisinde etkili iletisim becerileri sergiler ve giivene dayali
iligkiler gelistirir.

7-Isbirligine Acikhk: Isin gereklerinin yerine getirilmesi sirasinda her tiirlii isbirligine aciktir,
baskalarinin igbirligi ihtiyaglarina maksimum seviyede cevap verir.

8-Objektif Olma: Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirir.

9-Problem C6ézme: Sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasinda sorumluluk Ustlenir, etkin ¢éztmler onerir
ve uygular.

10-Sureclere Dikkat: tanimlanmus siireclere gore isini yapar. iginde yer aldig: siireclerin daha hizls,
daha ekonomik ve daha kaliteli gerceklestirilmesi igin Oneride bulunur.

b)Deneyim:
2547 Sayili Kanun’a gore atanma suresi

c) Belge ve Sertifikalar:

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

2-internet

3-Yazici

4-Yazili ve basili kaynaklar
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5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Kanun
2-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
3-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi:

1- Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza : Imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU

Birim Ad1 . | Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu

Alt Birim Ad1 . | Egitim Ogretim

Isin Ad . | Boliimiin bilimsel aragtirma ve yayin giiciinii artirici 6nlemler almak,
ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslar arasi faaliyetlere katilmalarina
yardimce1 olmak

Isin Kisa Tanim

Akademik faaliyetler

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri calisma arkadaslar1 ya da goriisiine
basvuranlar ile paylasir.

2- Biitiinsel Bakis: Olaylara farkli agilardan yaklasabilir, tiim yonleriyle konuyu kavrayabilir.

3-Hizmet Odakhhk: Tum faaliyetlerinde 6grencilerin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmayi 6n
planda tutar. Calisma yontemlerini ve faaliyetlerin yapilis sekillerini siirekli iyilestirir.

4-Basar1 ve Caba: Yaptig1 iste daima basarili olmay1 hedefler ve bu dogrultuda gereken her tirli
cabay1 gosterir.

5-Gelisime ve Degisime Yatkinhk: Degisime diren¢ gostermez, degisimi Kurum yararma yorumlar
ve destekler.

6-Isbirligine Acikhk: Isin gereklerinin yerine getirilmesi sirasinda her tiirlii isbirligine aciktir,
baskalarinin igbirligi ihtiyaclarina maksimum seviyede cevap verir.

7-Objektif Olma: Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirir.

8-Ogrenme Motivasyonu: Kendisinin ve digerlerinin performansini gelistirmek iizere yeni bilgi,
davranis ve becerileri isinde kullanmak tizere 6grenir.

9-Problem C6zme: Sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasinda sorumluluk Ustlenir, etkin ¢oztmler Onerir
ve uygular.

10-Analitik Yaklasim: Olaylari, durumlar1 ve konular1 neden sonug iliskileri gergevesinde, anlamli
ve birbiriyle iligkili pargalar halinde diisiinebilir.

b)Deneyim:
2547 Sayili Kanun’a g6re atanma siresi

c) Belge ve Sertifikalar:

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar
2-internet
3-Yazici
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4-Yazili ve basili kaynaklar
5-Gorsel ve isitsel kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Kanun
2-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
3-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi:

1- Yapilacak akademik etkinlikler sonucunda bilimsel katki saglanacaktir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza . Imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye Atcilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim Ogretim
Isin Ad . | Rektorliik ve Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan verilen gorevlerin
yerine getirilmesi

Isin Kisa Tanim

Idari faaliyetleri

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri ¢alisma arkadaglari ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2- Biitiinsel Bakis: Olaylara farkli agilardan yaklasabilir, tiim yonleriyle konuyu kavrayabilir.

3-Hizmet Odakhhk: Tum faaliyetlerinde 6grencilerin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmayi on
planda tutar. Calisma yontemlerini ve faaliyetlerin yapilis sekillerini stirekli iyilestirir.

4-Basar1 ve Caba: Yaptig1 iste daima basarili olmay1 hedefler ve bu dogrultuda gereken her tirli
cabay1 gosterir.

5-Duristlik: Gorevleri ile birlikte is iliskilerini etik degerlere ve calisma ilkelerine uygun davranarak
yaratdr.

6-Hesap Verebilirlik: Yapmakta oldugu gorevlerde iistlerine, denetgilere ve kamuoyuna her an hesap
verebilir durumdadir.

7-Tletisim ve Iliski Kurma: Kurum igerisinde etkili iletisim becerileri sergiler ve giivene dayali
iliskiler gelistirir.

8-Objektif Olma: Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirir.

9-Problem Cézme: Sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasinda sorumluluk Ustlenir, etkin ¢éztmler onerir
ve uygular.

10-Sureclere Dikkat: tanimlanmus siireclere gore isini yapar. iginde yer aldig: siireglerin daha hizls,
daha ekonomik ve daha kaliteli ger¢eklestirilmesi igin Oneride bulunur.

11-Analitik Yaklasim: Olaylari, durumlar1 ve konular1 neden sonug iliskileri ¢ergevesinde, anlamli
ve birbiriyle iligkili parcalar halinde diisiinebilir.

b)Deneyim:
2547 Sayili Kanun’a gore atanma suresi

c) Belge ve Sertifikalar:

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar
2-internet
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3-Yazici
4-Yazili ve basili kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Kanun
2-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
3-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi:

1- iginde yer aldig: siireglerin daha hizli, daha ekonomik ve daha kaliteli gerceklestirilmesi
2- Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirilmesi

3- Tum faaliyetlerinde dgrencilerin ve ¢alisanlarin memnuniyetini arttirmanin hedeflenmesi
4- Yapmakta oldugu gorevlerde iistlerine her an hesap verebilir durumda olmasi

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza X Imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye Atg¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Egitim Ogretim
Isin Ad . | Boltimle ilgili yazigmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve zamaninda
ilgili yerlere ulagmasini saglamak

Isin Kisa Tanim

Boliim ile ilgili yazismalar

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1-Bilgi Paylasimi: Ise yonelik olarak edindigi bilgileri calisma arkadaslar1 ya da goriisiine
bagvuranlar ile paylasir.

2-Hizmet Odakhhk: Tum faaliyetlerinde 6grencilerin ve calisanlarin memnuniyetini arttirmayi 6n
planda tutar. Calisma yontemlerini ve faaliyetlerin yapilis sekillerini siirekli iyilestirir.

3-Hesap Verebilirlik: Yapmakta oldugu gorevlerde iistlerine, denetgilere ve kamuoyuna her an hesap
verebilir durumdadir.

4-Tletisim ve Iliski Kurma: Kurum igerisinde etkili iletisim becerileri sergiler ve giivene dayal
iligkiler gelistirir.

5-Objektif Olma: Olaylar ve kisiler karsisinda kamu hizmetini gerektirdigi sekilde yerine getirir.

6-Problem C6zme: Sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasinda sorumluluk Ustlenir, etkin ¢oztmler Onerir
ve uygular.

7-Sureclere Dikkat: Tanimlanmus siireglere gore isini yapar. I¢inde yer aldig1 siireglerin daha hizli,
daha ekonomik ve daha kaliteli ger¢eklestirilmesi igin 6neride bulunur.

b)Deneyim:
2547 Sayili Kanun’a g6re atanma siresi

c) Belge ve Sertifikalar:

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1-Bilgisayar

2-internet

3-Yazici

4-Yazili ve basili kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Kanun
2-Kisi ilgili alanda doktora diplomasina sahiptir.
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3-Kisi ilgili alanda uzmanliga sahiptir.

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Egitim —6gretim faaliyetleri kapsaminda yazismalari yirutmek

2-Idari faaliyetler cercevesindeki yazismlari yiiriitmek

3- Kurum igerisinde etkili iletisim saglamak

4- I¢inde yer aldig siireglerin daha hizli, daha ekonomik ve daha kaliteli gerceklestirilmesi

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza . Imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIiVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Yiksekokul Sekreterligi
Isin Ad1 . | Bolum Sekreteri

Isin Kisa Tanim

Eskisehir Osmangazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
Bolim Sekreterligi faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu bilgisi
2- 657 sayil1 Develet Personel Mevzuati Bilgisi
3- 4-D Personel ve 4857 sayili i Kanunu Bilgisi
4- Muhakeme Bilgisi
5- Ihtiyag Planlama bilgisi
6- Koordinasyon ve Standartlagtirma bilgisi
7- Saglikli caligma ortami yaratma bilgi ve becerisi
8- Yazigsma ve Belge Yonetimi bilgisi
9- Planlama ve organize etme becerisi

b) Deneyim:

1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

2- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.

c) Belge ve Sertifikalar:
1 - Microsoft Office programlar sertifikasi

Yapilacak Is icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1- idari personel biirosu 4- Tarayici, Fotokopi Makinast
2- Internet 5- Yazili ve Basili Kaynaklar
3- Yazict 6- Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
2-657 Sayil1 Devlet Personel Kanunu
3-4857 sayili Is Kanunu Bilgisi

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin, ilgili makama ve diger kurumlara
sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma,
analiz ve so6zIi bilgilendirme.

2- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan sekreterlik isleri faaliyetin zamaninda yerine
getirilmesi

3- Mevzuatlar dahilinde sorumluluklarin yerine getirilmesi.
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Ad Soyad
Unvan
Imza

Hazirlayan

Onaylayan
Ad Soyad
Unvan
Imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Eskisehir Osmangazi Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Alt Birim Adi . | Mahmudiye Déner Sermaye Isletmesi
Isin Ad1 : | Harcama Yetkilisi

Isin Kisa Tanim

Eskisehir Osmangazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin vizyonu, misyonu dogrultusunda isletmenin idari, mali ve teknik
islerinin, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma programlari, biit¢e esaslari, etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlama, yonlendirme vb. islemlerle
ilgili Rektor ve Isletme Miidiiriine kars1 sorumludur.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu bilgisi
2- 657 sayil1 Develet Personel Mevzuati Bilgisi
3- 4-D Personel ve 4857 sayili i Kanunu Bilgisi
4- Harcama Prosedrleri Bilgisi
5- Muhasebe Mevzuati Bilgisi,
6- Ihale Yonetimi bilgisi
7- Muhakeme Bilgisi
8- Ihtiya¢ Planlama bilgisi
9- Performans Hesapl Biitceleme Bilgisi
10-Kamu fhale Mevzuat: bilgisi
11- Koordinasyon ve Standartlagtirma bilgisi
12- Saglikli ¢alisma ortam1 yaratma bilgi ve becerisi
13- Yazigsma ve Belge Yonetimi bilgisi
14- Planlama ve organize etme becerisi
15- Yonetsel liderlik becerisi

b) Deneyim:

1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

2- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

3- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

c) Belge ve Sertifikalar:
1- Doner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y onetmeligi Kursu
2- Biitge,Harcama, ihale ve Mali ydnetim kursu

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1- Isletme biirosu 4- Tarayici, Fotokopi Makinasi
2- Internet 5- Yazili ve Basili Kaynaklar
3- Yazici 6- Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
2-657 yili Devlet Personel Kanunu
3-5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu
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4- Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y6netmeligi

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin, rektorliige ve diger kurumlara sunulmaya

hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma, analiz ve sozlii

bilgilendirme.

2- Doner Sermaye faaliyetlerinde ihtiyac duyulan her tirli faaliyeti mevzuata uygun zamaninda yerine
getirilmesini saglama

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza . imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Eskisehir Osmangazi Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Alt Birim Adi . | Mahmudiye Déner Sermaye Isletmesi
Isin Ad1 . | Gergeklestirme Gorevlisi

Isin Kisa Tanim

Eskisehir Osmangazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin vizyonu, misyonu dogrultusunda isletmenin idari, mali ve teknik
islerinin, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma programlari, biit¢e esaslari, etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlama, yonlendirme vb. islemlerle
ilgili Mahmudiye Doner Sermaye Isletmesi Harcama Yetkilisine sorumludur.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;
a) Bilgi ve Beceriler;
1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu bilgisi
2- 657 sayil1 Develet Personel Mevzuati Bilgisi
3- 4-D Personel ve 4857 sayili i Kanunu Bilgisi
4- Harcama Prosedrleri Bilgisi
5- Muhasebe Mevzuati Bilgisi,
6- Ihale Yonetimi bilgisi
7- Muhakeme Bilgisi
8- Ihtiya¢ Planlama bilgisi
9- Performans Hesapl Biitceleme Bilgisi
10-Kamu fhale Mevzuat: bilgisi
11- Koordinasyon ve Standartlagtirma bilgisi
12- Saglikli ¢alisma ortam1 yaratma bilgi ve becerisi
13- Yazigsma ve Belge Yonetimi bilgisi
14- Planlama ve organize etme becerisi
15- Yonetsel liderlik becerisi
b) Deneyim:
1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
2- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
3- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.
c) Belge ve Sertifikalar:
1- Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y dnetmeligi Kursu
2- Biitge,Harcama, ihale ve Mali ydnetim kursu

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1- Isletme biirosu 4- Tarayici, Fotokopi Makinasi
2- Internet 5- Yazili ve Basili Kaynaklar
3- Yazici 6- Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

| Yapilacak Isin Yasal Dayanag:
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1-2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

2-657 yili Devlet Personel Kanunu

3-5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu

4- Déner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Ydnetmeligi

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Yetki ve sorumluluklari i¢erisinde yapilan is ve islemlere iliskin, rektorliige ve diger kurumlara sunulmaya

hazir, kontrol edilmis her tiirli yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, aragtirma, analiz ve sozlii

bilgilendirme.

2- Doner Sermaye faaliyetlerinde ihtiyag¢ duyulan her tirli faaliyeti mevzuata uygun zamaninda yerine
getirilmesidir.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan ; Unvan
Imza : Imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Yiksekokul Sekreterligi
Isin Ad1 - | Midiir Sekreteri

Isin Kisa Tanim

Eskisehir Osmangazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
Midiir Sekreterligi faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu bilgisi
2- 657 sayil1 Develet Personel Mevzuati Bilgisi
3- 4-D Personel ve 4857 sayili i Kanunu Bilgisi
4- Muhakeme Bilgisi
5- Ihtiyag Planlama bilgisi
6- Koordinasyon ve Standartlagtirma bilgisi
7- Saglikli caligma ortami yaratma bilgi ve becerisi
8- Yazigsma ve Belge Yonetimi bilgisi
9- Planlama ve organize etme becerisi

b) Deneyim:

1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

2- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.

c) Belge ve Sertifikalar:
1 - Microsoft Office programlar sertifikasi

Yapilacak Is icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1- idari personel biirosu 4- Tarayici, Fotokopi Makinast
2- Internet 5- Yazili ve Basili Kaynaklar
3- Yazict 6- Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
2-657 Sayil1 Devlet Personel Kanunu
3-4857 sayili Is Kanunu Bilgisi

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin, ilgili makama ve diger kurumlara
sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma,
analiz ve so6zIi bilgilendirme.

2- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan sekreterlik isleri faaliyetin zamaninda yerine
getirilmesi

3- Mevzuatlar dahilinde sorumluluklarin yerine getirilmesi.
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Ad Soyad
Unvan
Imza

Hazirlayan

Onaylayan
Ad Soyad
Unvan
Imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Yiksekokul Sekreterligi
Isin Ad1 . | Ogrenci Isleri

Isin Kisa Tanim

Eskisehir Osmangazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tm ogrenci isleri faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu bilgisi
2- 657 sayil1 Develet Personel Mevzuati Bilgisi
3- 4-D Personel ve 4857 sayili i Kanunu Bilgisi
4- Muhakeme Bilgisi
5- Ihtiyag Planlama bilgisi
6- Koordinasyon ve Standartlagtirma bilgisi
7- Saglikli caligma ortami yaratma bilgi ve becerisi
8- Yazigsma ve Belge Yonetimi bilgisi
9- Planlama ve organize etme becerisi

b) Deneyim:

1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

2- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.

c) Belge ve Sertifikalar:
1 - Microsoft Office programlar sertifikasi

Yapilacak Is icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1- idari personel biirosu 4- Tarayici, Fotokopi Makinast
2- Internet 5- Yazili ve Basili Kaynaklar
3- Yazict 6- Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
2-657 Sayil1 Devlet Personel Kanunu
3-4857 sayil1 is Kanunu Bilgisi

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin, rektorliige ve diger kurumlara
sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma,
analiz ve so6zIi bilgilendirme.

2- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii idari faaliyetin zamaninda yerine getirilmesi
3- Mevzuatlar dahilinde sorumluluklarin yerine getirilmesi.
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Yiksekokul Sekreterligi
Isin Adi . | Personel Isleri

Isin Kisa Tanim

Eskisehir Osmangazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tim personel islerini faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu bilgisi
2- 657 sayil1 Develet Personel Mevzuati Bilgisi
3- 4-D Personel ve 4857 sayili i Kanunu Bilgisi
4- Muhakeme Bilgisi
5- Ihtiyag Planlama bilgisi
6- Koordinasyon ve Standartlagtirma bilgisi
7- Saglikli caligma ortami yaratma bilgi ve becerisi
8- Yazigsma ve Belge Yonetimi bilgisi
9- Planlama ve organize etme becerisi

b) Deneyim:

1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

2- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.

c) Belge ve Sertifikalar:
1 - Microsoft Office programlar sertifikasi

Yapilacak Is icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1- idari personel biirosu 4- Tarayici, Fotokopi Makinast
2- Internet 5- Yazili ve Basili Kaynaklar
3- Yazict 6- Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu
2-657 Sayil1 Devlet Personel Kanunu
3-4857 sayili Is Kanunu Bilgisi

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin, ilgili makama ve diger kurumlara
sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma,
analiz ve so6zIi bilgilendirme.

2- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan personel isleri faaliyetin zamaninda yerine getirilmesi
3- Mevzuatlar dahilinde sorumluluklarin yerine getirilmesi.
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Yiksekokul Sekreterligi
Isin Ad1 . | Satin Alma Birimi

Isin Kisa Tanim

Eskisehir Osmangazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tim satin alma faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amactyla
caligmalar1 yapmak.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu bilgisi
2- 657 sayil1 Develet Personel Mevzuati Bilgisi
3- 4-D Personel ve 4857 sayili i Kanunu Bilgisi
4- Harcama Prosedrleri Bilgisi
5- Muhasebe Mevzuati Bilgisi,
6- Ihale Yonetimi bilgisi
7- Muhakeme Bilgisi
8- Ihtiya¢ Planlama bilgisi
9- Performans Hesapl Biitceleme Bilgisi
10-Kamu fhale Mevzuat: bilgisi
11- Koordinasyon ve Standartlagtirma bilgisi
12- Saglikli ¢calisma ortami yaratma bilgi ve becerisi
13- Yazigsma ve Belge Yonetimi bilgisi

b) Deneyim:

1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

2- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak.

c) Belge ve Sertifikalar:
1 - Microsoft Office programlar sertifikasi
2 - Biitge,Harcama, ihale ve Mali yonetim kursu

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1- idari personel biirosu 4- Tarayici, Fotokopi Makinasi
2- Internet 5- Yazili ve Basili Kaynaklar
3- Yazic 6- Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
2- 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
3- 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununu
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Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin, gerekli makama ve diger kurumlara
sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma, analiz
ve sozlu bilgilendirme.

2- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii satin alma faaliyetin mevzuata uygun sekilde
zamaninda yerine getirilmesi.

3- Mevzuatlar dahilinde sorumluluklarin yerine getirilmesi.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan ; Unvan
Imza ; Imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Ad1 . | Yiksekokul Sekreterligi
Isin Ad1 . | Tahakkuk Birimi

Isin Kisa Tanim

Eskisehir Osmangazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
mali idari faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari
yapmak.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu bilgisi
2- 657 sayil1 Develet Personel Mevzuati Bilgisi
3- 4-D Personel ve 4857 sayili i Kanunu Bilgisi
4- Harcama Prosedrleri Bilgisi
5- Muhasebe Mevzuati Bilgisi,
6- Muhakeme Bilgisi
7- Ihtiyag Planlama bilgisi
8- Performans Hesapli Biitgeleme Bilgisi
9- Koordinasyon ve Standartlagtirma bilgisi
10- Saglikli ¢calisma ortami yaratma bilgi ve becerisi
11- Yazigma ve Belge YoOnetimi bilgisi

b) Deneyim:

1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

2- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmak.

c) Belge ve Sertifikalar:
1 - Microsoft Office programlar sertifikasi
2 - Biitge,Harcama, ihale ve Mali ydnetim kursu

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1- idari personel biirosu 4- Tarayici, Fotokopi Makinasi
2- Internet 5- Yazili ve Basili Kaynaklar
3- Yazic 6- Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 2- 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
2-657 Sayili Devlet Personel Kanunu 3- 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu
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Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin, gerekli makama ve diger kurumlara
sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma, analiz
ve sozlu bilgilendirme.

2- Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii maas,yolluk, ek ders iicreti vb mali faaliyetin
zamaninda yerine getirilmesi

3- Mevzuatlar dahilinde sorumluluklarin yerine getirilmesi.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan ; Unvan
Imza ; Imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Eskisehir Osmangazi Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Alt Birim Adi . | Mahmudiye Déner Sermaye Isletmesi
Isin Ad1 : | Harcama Yetkilisi

Isin Kisa Tanim

Eskisehir Osmangazi Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii vizyonu, misyonu dogrultusunda Mahmudiye Doner Sermaye
Isletmesi faaliyetlerinin plan,program ve mevzuat cercevesinde yiiriitiilmesini saglayan kisidir.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;
a) Bilgi ve Beceriler;

1- 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu bilgisi

2- Tasinir Mal Yonetmeligi bilgisi

3- Harcama Proseddrleri Bilgisi

4- Muhasebe Mevzuati Bilgisi

5- Ihale Yonetimi bilgisi

4- Muhakeme Bilgisi

5- Ihtiyag Planlama bilgisi

6- Koordinasyon ve Standartlagtirma bilgisi

7- Saglikli calisma ortami yaratma bilgi ve becerisi

8- Yonetsel liderlik becerisi
b) Deneyim:
1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
2- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip

olmak.

c) Belge ve Sertifikalar:
1 - Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu Kursu

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1- Doner Sermaye Bdurosu 4- Tarayici, Fotokopi Makinast
2- Internet 5- Yazili ve Basili Kaynaklar
3- Yazict 6- Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1- 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
2- 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu
3-4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin, Yiiksekokul tasinirlarini en iy1 seklide
kullanima planlamak, korumak, kayit altina almak
3- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii ayniyat malzemesinin mevzuata uygun
sekilde kullaniminin saglamak.

4-
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Adi - | Yiiksekokul Miidiirliigii
Isin Adi . | Teknik Isler Birimi

Isin Kisa Tanim

Eskisehir Osmangazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tim idari faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalart
yapmak.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu bilgisi
2- 657 sayil1 Develet Personel Mevzuati Bilgisi
3- 4-D Personel ve 4857 sayili i Kanunu Bilgisi
4- Muhakeme Bilgisi
5- Ihtiyag Planlama bilgisi
6- Koordinasyon ve Standartlastirma bilgisi
7- Saglikli ¢alisma ortami1 yaratma bilgi ve becerisi
8- Yazisma ve Belge Yonetimi bilgisi
9- Planlama ve organize etme becerisi

b) Deneyim:

1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

2- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip
olmak.

c) Belge ve Sertifikalar:
1 - Microsoft Office programlar sertifikasi
2 - Insaat, Elektrik, Elektronik, Tesisat , Alt Yap: Hizmetlerinde ilgili alanlarda egitim diplomasi1 ve
sertifikaya sahip olmak.

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1- Idari personel biirosu ve atolye 4- Tarayici, Fotokopi Makinast
2- Internet 5- Yazili ve Basili Kaynaklar
3- Yazict 6- Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
2-657 Sayil1 Devlet Personel Kanunu
3- Taginir Mal Yo6netmeligi
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Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin, rektorliige ve diger kurumlara sunulmaya
hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma, analiz ve sozlii
bilgilendirme.

2- Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii idari faaliyetin zamaninda yerine getirilmesi

3- Mevzuatlar dahilinde sorumluluklarin yerine getirilmesi.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan : Unvan
imza . imza
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Form No:3

T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
IS ANALiZ FORMU
Birim Adi . | Mahmudiye At¢ilik Meslek Yiiksekokulu
Alt Birim Adi - | Yiiksekokul Miidiirliigii
Isin Ad1 . | Yuiksekokul Sekreteri

Isin Kisa Tanim

Eskisehir Osmangazi Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli
tim idari faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalart
yapmak.

Isi Yapmakla Sorumlu Personelin Sahip Olmasi Gereken;

a) Bilgi ve Beceriler;
1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu bilgisi
2- 657 sayil1 Develet Personel Mevzuati Bilgisi
3- 4-D Personel ve 4857 sayili i Kanunu Bilgisi
4- Harcama Prosedrleri Bilgisi
5- Muhasebe Mevzuati Bilgisi,
6- Ihale Yonetimi bilgisi
7- Muhakeme Bilgisi
8- Ihtiya¢ Planlama bilgisi
9- Performans Hesapl Biitgeleme Bilgisi
10-Kamu fhale Mevzuat: bilgisi
11- Koordinasyon ve Standartlagtirma bilgisi
12- Saglikli ¢calisma ortami yaratma bilgi ve becerisi
13- Yazigsma ve Belge Yonetimi bilgisi
14- Planlama ve organize etme becerisi
15- Yonetsel liderlik becerisi

b) Deneyim:

1- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

2- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

3- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

c) Belge ve Sertifikalar:

1 - 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 52 nci maddesinin hiikkmii geregi Lisans diplomasi
2 - Microsoft Office programlar: sertifikasi

3 - Biitce,Harcama, Thale ve Mali yonetim kursu

Yapilacak Is Icin Gerekli Donanim ve Ekipman:

1- Idari personel biirolar 4- Tarayici, Fotokopi Makinast
2- Internet 5- Yazili ve Basili Kaynaklar
3- Yazict 6- Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
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Yapilacak Isin Yasal Dayanag:

1-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 4- 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
2-657 Sayili Devlet Personel Kanunu 5- 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununu
3-4857 sayil1 is Kanunu Bilgisi

Yapilacak Isin Ciktisi:

1-Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin, rektorliige ve diger kurumlara sunulmaya
hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, onay, duyuru, rapor, plan, arastirma, analiz ve s0zli
bilgilendirme.

2- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii idari faaliyetin zamaninda yerine getirilmesi

3- Mevzuatlar dahilinde sorumluluklarin yerine getirilmesi.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Ad Soyad
Unvan : Unvan
Imza ; Imza
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